Wettbewerbs-Ausschreibung
,Seniorenfreundliche Kommune in Mecklenburg-Vorpommern*

Bekanntmachung des Ministeriums fuir Soziales und Gesundheit

VVom 8. Februar 2010 — IX 420 —

1. Zielstellung

Das Ministerium fiir Soziales und Gesundheit und der Landesseniorenbeirat vergeben im
Jahr 2010 zum zweiten Mal die Auszeichnung ,Seniorenfreundliche Kommune in Meck-
lenburg-Vorpommern®.

Gesucht, bewertet und dokumentiert werden gelungene Praxisbeispiele fur eine aktive
seniorenfreundliche Kommunalpolitik. Stadte und Gemeinden, die sich dabei besonders
hervorheben, werden ausgezeichnet.

Ziel des Wettbewerbs ist es, in den Stadten und Gemeinden des Landes das Bewusst-
sein und das Verstandnis fir die Bedurfnisse von alteren Menschen zu starken, gute Bei-
spiele bekannt zu machen und eine entsprechende Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir
die Belange alterer Menschen zu erreichen.

2. Teilnahme

Fur die Auszeichnung ,Seniorenfreundliche Kommune in Mecklenburg-Vorpommern*
kénnen sich die Gemeinden und Stadte in Mecklenburg-Vorpommern bewerben. Die
Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei.

3. Bewertungskriterien

Eine Jury bewertet die Bewerbungen fiir die Auszeichnung ,Seniorenfreundliche Kom-

mune in Mecklenburg-Vorpommern®“. Die Bewertung erfolgt in drei Kategorien je nach
Einwohnerzahl wie folgt:

- Kategorie 1: bis 2.000 Einwohnerinnen und Einwohner,
- Kategorie 2: 2.001 bis 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner,
- Kategorie 3: tiber 10.000 Einwohnerinnen und Einwohner.

Inhaltliche Bewertungskriterien sind :

1. Kommunale Strategien zur ,Seniorenfreundlichkeit”,

2. Partizipationsmoglichkeiten alterer Menschen an Entscheidungsfindungen,

3. Seniorenfreundliches Lebensumfeld,

4. Unterstiitzung des burgerschaftlichen Engagements fiir und mit alteren Menschen.

Beispiele fiir eine seniorenfreundliche Kommunalpolitik sind u. a.:

- Gewihrleistung der Teilhabe von alteren Menschen am kommunalen und gesell-
schaftlichen Leben (z. B. durch Unterstiitzung von Aktivitaten fir altere Menschen
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im Rahmen demokratischer Mitwirkung, Bereitstellung von Raumen fir Veranstal-
tungen mit alteren Menschen oder von Haushaltsmitteln),

- ein bedarfsgerechtes Lebensumfeld fur altere Menschen (z. B. Sicherung der Mo-
bilitat sowie der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs, Vorhandensein und
Férderung von Freizeitangeboten fir altere Menschen, stadtebauliche und sicher-
heitsférdernde MaRnahmen fir altere Menschen),

- Aufbau und Unterstiitzung von burgerschaftlichem Engagement fiir und mit alteren
Menschen (z. B. Schaffung von Einsatzstellen fur Freiwillige, Aufbau von Tausch-
bzw. Netzwerkborsen, Anerkennungsmaflnahmen fir Freiwillige),

- Koordinierung von MaRnahmen und Initiativen fur altere Menschen unter Mitwir-
kung von Kirchen, Vereinen, Verbanden und anderen freien Tragern sowie freiwil-
lig engagierten Burgerinnen und Blrgern,

- generationsubergreifende Projekte bzw. Aktivitaten (z. B. Familienpatenschaften,
LeihgroReltern).

Die Stadte und Gemeinden kénnen dariber hinaus in ihren Bewerbungen innovative Pro-
jekte, kreative Ideen und weitere Bemiihungen, Seniorenfreundlichkeit zu bewirken, dar-
stellen.

4. Jury

Zur Entscheidung uber die Vergabe der Auszeichnungen wird eine Jury gebildet. Sie be-
wertet die eingereichten Bewerbungen und entscheidet unabhangig in einem nicht &ffent-
lichen Auswahlverfahren.

Der Jury gehéren je ein/eine Vertreter/Vertreterin

- des Stadte- und Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommerne. V.,

- des Landesrings Mecklenburg-Vorpommern des Deutschen Seniorenrings e. V. ,

- der Abteilung Soziales des Ministeriums fir Soziales und Gesundheit Mecklen-
burg-Vorpommern sowie

- zwei Vertreter des Landesseniorenbeirates Mecklenburg-Vorpommern e. V.

an.

5. Auszeichnung

Die Auszeichnung ,Seniorenfreundliche Kommune in Mecklenburg-Vorpommern® wird im
Rahmen einer Feierstunde im IV. Quartal 2010 vergeben. In den Kategorien werden die

Platze 1 bis 3 mit einer Urkunde und einer finanziellen Zuwendung geehrt.

Die ausgezeichneten Stadte und Gemeinden sind berechtigt, die Auszeichnung fir eige-
ne Werbezwecke zu verwenden.

Die pramierten Stadte und Gemeinden werden dartiber hinaus auf einer Internetseite des
Landes prasentiert.



6. Einzureichende Unterlagen
Bewertet werden kénnen nur Bewerbungen, die folgende Unterlagen enthalten:

- ausgeflltes beiliegendes Bewerbungsformular (Anlage) und
- eine Begriindung der Bewerbung mit konkreten Ausfiihrungen zur Seniorenfreund-
lichkeit der Kommune (maximal acht A4-Seiten).

Die Bewerbungen kénnen durch &ffentlichkeitswirksame Materialien, wie Informations-
blatter, Senioren-Wegweiser, Broschiren, Videos u. A. erganzt werden.

7. Ausschreibung, Pramierung und Bewerbungsfrist

Die Ausschreibung des Wettbewerbs ,Seniorenfreundliche Kommune in Mecklenburg-
Vorpommern® erfolgt im Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern, in den Zeitschriften des
Landesseniorenbeirates und des Stadte- und Gemeindetages sowie auf den Internetsei-
ten des Ministeriums fir Soziales und Gesundheit (www.sozial-mv.de), des Landessenio-
renbeirates (www.landesseniorenbeirat-mv.de) und der Familienbotschaft M-V
(www.familienbotschaft-mv.de).

Die nach einer Vorauswahl in den engeren Kreis potentieller Preistrager aufgenommenen
Bewerber erhalten die Gelegenheit, der Jury vor Ort ihre seniorenfreundliche Kommune
vorzustellen.

Die Bekanntgabe und Verleihung der Auszeichnung ,Seniorenfreundliche Kommune in
Mecklenburg-Vorpommern“ erfolgt durch die Ministerin fur Soziales und Gesundheit im
Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung.

Der Bewerbungszeitraum beginnt am Tag der Bekanntmachung und endet am
30. Juni 2010.

Die Bewerbungen sind in einfacher Ausfertigung einzureichen beim
Ministerium fur Soziales und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern
Referat I1X 420
Friedrich-Engels-Stralle 47
19061 Schwerin

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



Anlage

,Seniorenfreundliche Kommune
in Mecklenburg-Vorpommern”

Bewerbungsformular

Einsenden an:

Ministerium fur Soziales und Gesundheit
Mecklenburg-Vorpommern

Referat IX 420

Friedrich-Engels-Str. 47

19061 Schwerin

Ansprechpartnerin:

Birgit Lehmkuhl

Tel.: (0385)588-9486

E-Mail: birgit.lehmkuhl@sm.mv-regierung.de

Angaben zur Kommune:

Stadt/ Gemeinde:

Ansprechpartner/-in:

Anschrift:

Telefon/Fax;

Internet/E-Mail:

Kategorien:
[] Kategorie 1: [] Kategorie 2: [l Kategorie 3:
bis 2.000 Einwohne- 2.001 bis 10.000 Einwohne- tiber 10.000 Einwohne-
rinnen und Einwohner rinnen und Einwohner rinnen und Einwohner

Statistische Angaben (kein Bewertungskriterium)

Einwohnerzahl Stand 31. Dezember 2008

davon weiblich

davon Anteil der Gber 50-Jahrigen %
davon weiblich %
davon Anteil der Uiber 60-J&hrigen %

davon weiblich %

davon mannlich

davon mannlich %

davon méannlich %




Bewertungskriterien
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Kommunale Strategien

Gibt es ein durch die Kommunalvertretung bestatigtes Entwicklungskonzept/Leitbild, das der
demografischen Entwicklung in der Stadt/Gemeinde, insbesondere einem seniorengerechten
Umfeld, Rechnung tragt bzw. dem Memorandum ,Mitgestalten und Mitentscheiden — Altere
Menschen in Kommunen* (Leitlinie fur das Programm ,Aktiv im Alter”, www.aktiv-im-alter.net)
entspricht?

ja [Jin Arbeit [J nein

wenn ja, bitte auszugsweise beifligen
wenn in Arbeit, bitte Stand der Erarbeitung im verbalen Teil (Begriundung) ausfihrlich
darlegen

Erfolgt in der Stadt/Gemeinde eine Bedarfsermittiung zu Belangen alterer Menschen?
[lja (] nein

wenn ja, wie

Werden Kirchen, Vereine, Verbande und andere freie Trager in Entscheidungen zu
seniorenrelevanten Themen einbezogen?

Oija ] nein

wenn ja, wie

Gibt es in der Verwaltung/Kommunalvertretung einen Ansprechpartner/in, der/die sich gezielt
um Belange von alteren Menschen kiimmert?

Verwaltung [lja [J nein
Kommunalvertretung [ ja [] nein

Informieren Sie dltere Menschen regelmaRig ber Angebote und Méglichkeiten im Bereich der
Freizeitgestaltung, Bildung, Vereinsarbeit u.A.?

[Jja [ nein

Welche weiteren Formen des seniorenfreundlichen Verwaltungshandels werden praktiziert?
(bitte benennen)

Partizipationsméglichkeiten der dlteren Biirger an kommunalen Entscheidungen
Werden altere Menschen an der kommunalen Entscheidungsfindung beteiligt?
[lja [] nein

wenn ja, wie

Gibt es einen Seniorenbeirat?

[lja O nein
Bringt dieser sich in kommunale Entscheidungen ein?
[(Jja ] nein

wenn ja, wie




Welche weiteren Teilhabe- und Gestaltungsmdéglichkeiten am politischen und

gesellschaftlichen Leben sind fur Seniorinnen und Senioren vorhanden (z.B. Mitarbeit in

Arbeitsgruppen, Gremien bzw. als sachkundiger Blrger/-in)?

Seniorenfreundliches Lebensumfeld

Offentlicher Raum/Infrastruktur
e Barrierefreie Gehwege und Platze
o Offentliche Toiletten
e Soziale Begegnungsstatten
e Gute Beleuchtung von Strallen
o Sitzméglichkeiten/Banke
o Barrierefreier Zugang zu 6&ffentlichen
Gebauden

Verkehr/Mobilitat
e Uberdachte Haltestellen
e Sitzgelegenheiten an Haltestellen
¢ Behindertengerechte Taxis
e Abhol- und Begleitdienste

Nahversorgung
e Lebensmittelgeschafte/mobiler
Landhandel

wenn nicht vorhanden, in welcher Entfernung?

e Gaststatte /Cafe

Wohnen im Alter

o Betreutes Wohnen

¢ Pflegeheim

e Alternative Projekte fiir Senioren-
Wohngemeinschaften

e Intergenerative Wohnprojekte

¢ Wohnberatung fur verénderte
Bedurfnisse im Alter

Gesundheit(svorsorge)
e Arztpraxen

wenn nicht vorhanden, in welcher Entfernung?

e Physiotherapie
e seniorenspezifische Sportangebote
s Schwimmhalle

wenn nicht vorhanden, in welcher Entfernung?

Dienstleistungen im Nahbereich

¢ Mobile Pflegedienste

o Essen auf Radern

o Hilfsdienste fur Haushaltsfithrung

e Beratungsdienste fur pflegende
Angehorige
Entlastungsangebote flr pflegende
Angehdrige
Einkaufshilfe
Friseur(dienstleistungen)
FuRpflege
Bank
Post(dienstleistungen)

L]

[] vorhanden
[] vorhanden
[] vorhanden
[] vorhanden
[] vorhanden

[] vorhanden
[] vorhanden
[] vorhanden

[] vorhanden
[J vorhanden

[] vorhanden

[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[[] nicht vorhanden
] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[1 nicht vorhanden

[ nicht vorhanden
[] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden

[] vorhanden
[J vorhanden
[] vorhanden

[] vorhanden
[] vorhanden

[] vorhanden

[J vorhanden

[] nicht vorhanden

[1 nicht vorhanden
[] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden
[C] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden

[] vorhanden
[] vorhanden
[J vorhanden

[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[J nicht vorhanden

[] vorhanden
[] vorhanden
[J vorhanden

[] vorhanden

[] vorhanden
[] vorhanden
[] vorhanden
[J vorhanden
(] vorhanden
[J vorhanden

(] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden

] nicht vorhanden

[] nicht vorhanden
[1 nicht vorhanden
[C] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden
[] nicht vorhanden



Kultur/Freizeit/Bildung

e Seniorenblro/Freiwilligenzentren [J vorhanden [] nicht vorhanden
¢ Familienzentren/Mehrgenerations-
hauser [J vorhanden [ nicht vorhanden

¢ Spezifische Bildungsangebote und
Veranstaltungen (z.B. Internetkurse
fur altere Menschen, Lebensgestal-

tung im Alter) [] vorhanden [] nicht vorhanden
Netzwerk- bzw. Tauschbérsen [] vorhanden [ nicht vorhanden
Angebote fir Seniorenreisen [] vorhanden [] nicht vorhanden
Sonstige Begegnungsstatten fur

altere Menschen [] vorhanden [ nicht vorhanden

wenn vorhanden, welche?

Sonstiges
e Spezielle Jung-Alt Projekte [J vorhanden [] nicht vorhanden
e Maflnahmen/Projekte fur und mit
adlteren Migranten/-innen [Jvorhanden [] nicht vorhanden
o DSL-Versorgung [] vorhanden [ nicht vorhanden

¢ Weitere Besonderheiten (z.B. besondere Angebote fur sozial benachteiligte Burger)
bitte benennen:

4. Unterstiitzung biirgerschaftlichen Engagements fiir und mit dlteren Menschen

Wird burgerschaftliches Engagement von der

Stadt/Gemeinde unterstutzt? Oja [] nein
wenn ja, wie:
e Kostenfreie Bereitstellung von Raumen (ja [] nein
e Zahlung von Aufwandsentschadigungen ja [ nein
o Erstattung von Auslagen (z.B. Fahrkosten) [lja [ nein
e Anerkennung durch Auszeichnungen u.A. Oija [ nein
e Bereitstellung von Haushaltsmitteln
(z.B. fur Seniorenbeirate) (ja [ nein
e Bildungsangebote Oija [ nein
e Besondere Vergiinstigungen [Jja [] nein

wenn ja, welche?

Gibt es in der Stadt/Gemeinde Freiwilligendienste, die das Profil des Programms
.Freiwilligendienste aller Generationen" (www.freiwilligendienste-aller-generationen.de)
erfilllen? [Jja [J nein
Wenn ja, in welchen Bereichen?

Gibt es in der Stadt/Gemeinde ausgebildete seniorTrainer/-innen?

Oja [] nein
Wenn ja, wie wird die Arbeit der seniorTrainer/-innen unterstitzt und in welchen
Bereichen werden sie tatig?

5. Handlungsbedarf fiir dltere Menschen in der Stadt/Gemeinde

Wo sieht die Kommune den dringendsten Handlungsbedarf zur Seniorenfreundlichkeit?
(Bitte benennen.)




Verbaler Teil:

Bitte fugen Sie eine Begriindung (max. acht A4-Seiten), gegliedert nach den Bewertungskriterien des
Bewerbungsformulars, bei. Dabei sollten Sie insbesondere darauf eingehen, wodurch sich Ihre
Kommune unter dem Aspekt ,Seniorenfreundlichkeit’ auszeichnet. Gewiinscht sind auch
Praxisbeispiele far konkrete Projekte, die dem Ziel dienen, ein seniorenfreundliches Lebensumfeld zu
schaffen.

Ort/Datum Unterschrift der Bewerberin/ des Bewerbers




