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‘,0 rbe re |tu n g d es Liebe Vereinsmitglieder,
sehr geehrte Leser des

14. Altenparlaments 2027 , Seniorenkuriers”

in den zuriickliegenden Monaten haben
sich zahlreiche Arbeitsgruppen im Sozial-
ministerium mit den Themen Pflege, Ge-
sundheit und Prévention beschaftigt. Im
Juni wurde der Entwurf des Demenzpla-
nes M-V im Ergebnis der Arbeit der AG
+Herausforderungen Demenz” vorgelegt.
In Mecklenburg-Vorpommern sind rund
40.000 Personen an einer Demenz er-
krankt. Ehrenamtliche, Vertreter von Ge-
sundheitsamtern und Leistungserbrin-
gern, Fachleute aus verschiedenen Be-
reichen bis hin zur Wissenschaft haben
diskutiert, wie man die individuelle Le-
bensqualitat von Menschen mit Demenz
und ihrer Nahestehenden erhalten bzw.
starken kann. Dabei sind wir vom erreich-
ten Stand in der Gesetzgebung ausge-
gangen. Jetzt muss man feststellen, dass
wichtige Erkenntnisse nicht mehr umge-
setzt werden konnen, weil z.B. laut Refe-
rentenentwurf zur Pflegereform bei Pfle-
gegrad 1 der Entlastungsbetrag wieder
gestrichen werden soll. Welche Hand-
lungsempfehlungen aus den verschie-
Birgitt Hesse Foto: Danny Gohlke denen Arbeitsgruppen gehen nun eben-

falls noch den Bach runter?
Im ersten Halbjahr dieses Jahres gab es
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,  lauf erforderlich ist. Die Verwaltung deutschlandweit 10.000 Hitzetote. Klima-
des Landtages wird die Tagung wie tisierte Krankenhduser, Arztpraxen, Pfle-

es ist eine besondere Freude fiir in der Vergangenheit unterstiitzen, | 9eheime oder Schulen sind in der Unter-
ich di lle d lick h . hii ich P zahl mangels entsprechender Mittel.

mich, an dieser Stelle den Blick nac Eine Broschire und Berichte auf der Aber auch Kinder sind betroffen. Der
vorn zu richten und fir das nachste Internetseite des Landtages doku- monatliche Kindersofortzuschlag von
Altenparlament zu werben. Zusam-  mentieren die Diskussionen und Be- | 25,00 € fur Kinder von Familien mit nied-
mentreten wird es im Juni 2027, na-  schliisse. Als Prasidentin des Landta- | 19em Einkommen wird gestrichen. Da-
. . . fuir wird der steuerliche Kinderfreibe-
tdrlich im Schweriner Schloss, dem ges Mecklenburg-Vorpommern habe trag erhoht. Das bringt den Betroffenen

Sitz unseres Landtages. In bewahr- ich die Schirmherrschaft auch schon nichts. Nach meinem alten Duden aus

Organisationskomitee arbeitet seit Mai an den Leitantragen

ter Weise bereitet der Landessenio-  fiir die Vorbereitung sehr gern tiber- | der Schulzeit war eine Reform die ,Wie-
beirat die Veranstaltung bereits nommen derherstellung oder erneuernde Umgestal-

!‘en e_ . 9 T ’ tung eines Zustandes”. Heute sehe ich nur

jetzt inhaltlich vor und koordiniert Kiirzungen oder Streichungen.

all das, was fiir den erfolgreichen Ver- Fortsetzung auf Seite 2 Wir fordern den Bundestag auf, die ge-

planten Kiirzungen bei Alteren, Kranken,
Pflegebedirftigen und Menschen mit
Aus dem Inhalt niedrigem Einkommen zu stoppen und
gegen Altersarmut vorzugehen. Wir ru-
fen alle Seniorenbeirate auf, sich dazu zu
Wort zu melden.

5 Neues Forderprogramm ,Dritte Orte”

6 Erstes Hitzeschutzsymposium des Landes M-V

Bernd Rosenheinrich, Stellv. Vorsitzender
19  Aus Landkreisen und Stadten des Landesseniorenbeirats M-V e. V.
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Fortsetzung von Seite 1

Zum ersten Mal trat in unserem
Bundesland ein Altenparlament am
22. September 1999 zusammen. Seit-
her hat es 13-mal getagt, was dessen
gesellschaftliche und politische Be-
deutung unterstreicht. Oder anders
gesagt: Die Stimme der alteren Gene-
ration wird gehort im Land. Ich setze
hinzu:,Das ist gut so!”

Wir blicken mittlerweile auf fast drei
Jahrzehnte politische Teilhabe und
beratende Willensbildung durch die
altere Generation zurlick. Das Alten-
parlament unseres Bundeslandes hat
sich zu einer Institution entwickelt,
die sowohl in Mecklenburg-Vorpom-
mern als auch weit Uber die Landes-
grenzen hinaus hohes Ansehen ge-
niel3t. Die hierflr Uber so viele Jah-
re geleistete Arbeit verdient hochste
Anerkennung und Respekt.

Der gute und erfolgreiche Verlauf ei-
nes Altenparlamentes hangt ganz er-
heblich von denjenigen ab, die mit
langem Vorlauf diese politische Ar-
beit vorbereiten. Das, was das Orga-
nisationskomitee seit Mai dieses Jah-
res leistet, kann deshalb nicht deut-
lich genug gewturdigt werden. Vertre-
terinnen und Vertreter verschiedener
Organisationen tauschen sich schon
langere Zeit zu Inhalt und Ablauf der
Tagung im kommenden Jahr aus. Sie
stellen sicher, dass auch das 14. Alten-
parlament zu einer Erfolgsgeschich-

Dienstag, den 29. Juni 2027
71 Delegierte verschiedener
Seniorenorganisationen kommen
zusammen
Drei Leitantrage sind vorgesehen:
1. Themenbereich

Pflege
2. Themenbereich

Sichere Mobilitat
3.Themenbereich

Aufklarung und Beratung

A i

Thema

i - "

Die Mitglieder des Organisationskomitees mit der ersten Vizeprdsidentin

Beate Schlupp

te wird und am Ende Beschliisse ge-
fasst werden konnen, an deren Um-
setzung sich die Landespolitik mes-
sen lassen muss.

Das Komitee befasst sich derzeit mit
den wichtigen Leitantragen, die im
Juni beraten werden sollen. Ich wiin-
sche allen daran Beteiligten viel Er-
folg und Kraft fur ihr so engagiertes
Wirken. Schliellich gilt es, wichtige
Impulse an Abgeordnete und Fraktio-
nen des Landtages wie auch die Lan-
desregierung zu senden. Es geht um
die Belange alterer Mitburgerinnen
und Mitblrger in unserem Land. Die
Vorschlage und Forderungen dazu
haben Gewicht, denn immerhin hat
sich der Anteil der (iber 65-Jahrigen
in unserem schonen Bundesland zwi-
schen 2000 und 2024 nahezu verdop-
pelt und betragt aktuell 28 Prozent.
Ich kann den in Mecklenburg-Vor-
pommern politisch Handelnden da-
her nur empfehlen, diese grol3e Be-
volkerungsgruppe mit ihren Sorgen
und Wiinschen im Blick zu haben.
Die Vorbereitungen fiir das 14. Al-
tenparlament fallen in die aktuell zu

Foto: Anett Jepp

Ende gehende Wahlperiode unseres
Landtages. Wenn die Delegierten des
Altenparlamentes im kommenden
Jahr zusammentreten, dann haben
schon die Abgeordneten der 9. Wahl-
periode ihre Arbeit aufgenommen.
Uber die Zusammensetzung des neu-
en Landtages entscheiden die Wah-
lerinnen und Wahler am 20. Septem-
ber. Ich wiinsche mir, dass moglichst
viele Menschen von ihrem Wahlrecht
Gebrauch machen und die Demokra-
tie in unserem Land stdrken.

Die Demokratie, in der wir heute le-
ben, ist und war nie selbstverstand-
lich. Sie wurde in einem langen Pro-
zess errungen und braucht Men-
schen, die fir sie einstehen. Wir alle
konnen einen Beitrag zu einem guten
gesellschaftlichen Miteinander leis-
ten, um die Demokratie zu starken.
Wir erleben derzeit mit, wie sich die
Welt rasant verandert und Herausfor-
derungen in ganz neuen Formen auf
uns zukommen.

Innerhalb unserer Gesellschaft neh-
men demokratiefeindliche Tenden-
zen zu. An vielen Stellen ist deutlich



Aktivitaten des Landesseniorenbeirats

zu vernehmen, dass der Umgang
rauer wird. Daher ist es umso wichti-
ger, flir demokratische Werte einzu-
stehen. Freiheit, Gleichheit und Ge-
rechtigkeit sind Werte, die unsere
Gesellschaft ausmachen.

Auch sind sie der Grund, warum wir
hier in Frieden zusammenleben dir-

fen. Wir miissen uns immer wieder
vor Augen filihren, dass die Demo-
kratie mehr als nur ein System von
Regeln und Verfahren ist. Sie ist das
Fundament unserer Gesellschaft,
das uns verbindet und uns die M6g-
lichkeit gibt, unsere Meinung zu ver-
treten sowie gehort zu werden.
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Birgit Hesse
Prasidentin des Landtages
Mecklenburg-Vorpommern

Regionalkonferenz der Seniorenbeirate in Malchin

Vorstellung der Landesstrategie ,Gesundheitsforderung und Pravention M-V*

Teilnehmer der Regionalkonferenz des Landesseniorenbeirats in der kultur.schule.malchin

Vertreterinnen und Vertreter der Se-
niorenbeirdte aus den 6stlichen Re-
gionen Mecklenburg-Vorpommerns
kamen am 11. Marz in der kultur.
schule.malchin zur Regionalkonfe-
renz vom Landesseniorenbeirat M-V
zusammen.

Im Mittelpunkt standen aktuelle He-
rausforderungen des Alterwerdens
sowie der Erfahrungsaustausch und
die Vernetzung der ehrenamtlich En-
gagierten. Ein wichtiger Programm-
punkt war der Vortrag von Michael
Loffler, Beigeordneter Dezernent des
Landkreises Mecklenburgische Seen-
platte. Er stellte die Entwicklung und
Umsetzung der Landesstrategie ,Ge-
sundheitsforderung und Prdvention
Mecklenburg-Vorpommern“ vor und

erlauterte die Bedeutung fir die alter
werdende Bevolkerung.

Als Gast nahm auBerdem Daniel Li-
chy, Projektkoordinator der Landes-
fachstelle Demenz Mecklenburg-Vor-
pommern, an der Veranstaltung teil.
Er hatte an der Erarbeitung der Lan-
desstrategie mitgewirkt und stand
den Teilnehmenden fir Fragen und
fachliche Gesprache zur Verfligung.
Neben den Vortrdgen bot die Regio-
nalkonferenz Raum fiir den Austausch
Uber aktuelle Themen, welche die Se-
niorinnen und Senioren unmittelbar
betreffen. Diskutiert wurden unter an-
derem der Schutz vor dem sogenann-
ten Enkeltrick, barrierefreie Verkehrs-
konzepte sowie finanzielle Unterstiit-
zungsmoglichkeiten fiir die ehren-

£
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amtliche Arbeit der Seniorenbeirdte.
Der Landesseniorenbeirat informier-
te zudem Uber seine aktuellen Ar-
beitsschwerpunkte und gab Einbli-
cke in laufende Projekte. Die Teilneh-
menden nutzten die Gelegenheit,
Kontakte zu vertiefen, Erfahrungen
auszutauschen und Anregungen fir
ihre Arbeit vor Ort mitzunehmen.
Die Veranstaltung zeigte einmal mehr,
wie wertvoll die Zusammenarbeit der
Seniorenbeirdte ist. Durch den regel-
maBigen Austausch kénnen Heraus-
forderungen friihzeitig erkannt und
gemeinsam Losungen zum Wohl der
alteren Generation in Mecklenburg-
Vorpommern entwickelt werden.
Heike Rademacher
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte



Seite 4 | 31.Jahrgang | Ausgabe 2 /2026

Aus dem Sozialministerium

Erster landesweiter Fachtag

Gemeinsam statt einsam - mit Teilhabe gegen Einsamkeit

Einsamkeit ist langst kein Randpha-
nomen mehr. Etwa jede neunte er-
wachsene Person in Deutschland
fuhlt sich einsam.

Sie betrifft Menschen aller Generatio-
nen und Lebenslagen und stellt eine
der groB3en sozialen Herausforderun-
gen unserer Zeit dar.

Beim ersten vom Sozialministerium
organisierten landesweiten Fachtag
+,Gemeinsam statt einsam — mit Teil-
habe gegen Einsamkeit” kamen am
19.06.2026 in Schwerin (iber 100 Ver-
treterinnen und Vertreter aus Kom-

munen, Verbanden, Wissenschaft,
Initiativen, Ehrenamt und Politik zu-
sammen, um gemeinsam Strategien
gegen Einsamkeit zu entwickeln und
bestehende Netzwerke zu starken.
Die grof3e Resonanz auf diesen Fach-
tag zeigt, wie sehr das Thema die
Menschen bewegt.

Einsamkeit ist kein individuelles Pro-
blem einzelner Menschen, sondern
eine Herausforderung fir unsere ge-
samte Gesellschaft.

Wer sich dauerhaft ausgeschlossen
fahlt, verliert nicht nur Lebensqua-

litdt, sondern oft auch Vertrauen in
Mitmenschen und gesellschaftliche
Institutionen und hat haufiger psy-
chische und korperliche Erkrankun-
gen.

Der Fachtag soll zugleich den Auftakt
flr eine noch engere Vernetzung im
Land bilden. Perspektivisch soll aus
den bisherigen Erfahrungen ein lan-
desweites Netzwerk gegen Einsam-
keit entstehen.
Mecklenburg-Vorpommern beteiligt
sich zudem an der bundesweiten Alli-
anz gegen Einsamkeit. L

Landesplan Pflege vorgestelit

Gute Versorgung sichern, Demenzkompetenz starken, Pflege zukunftsfest gestalten

Auf der Landespressekonferenz am
16.06.2026 haben Sozialministerin
Stefanie Drese und Professor Dr. Tho-
mas Klie den neuen Landesplan Pfle-
ge Mecklenburg-Vorpommern vor-
gestellt. Der Plan analysiert die aktu-
elle Pflegesituation im Land und gibt
Empfehlungen fiir die Weiterentwick-
lung der pflegerischen Versorgungs-
strukturen.

Der Landesplan zeigt, dass Mecklen-
burg-Vorpommern bereits seit Jah-
ren einen sehr hohen Anteil an Pflege-
bedirftigen im Bundesvergleich hat.
Gleichzeitig fallt der kiinftig erwarte-
te Anstieg der Zahl pflegebediirftiger
Menschen deutlich moderater aus als
in friiheren Prognosen angenommen.
,Die aktuellen Berechnungen zeigen:
Es droht kein Pflege-Tsunami. Die Wei-
terentwicklung der Versorgungsstruk-
turen steht auf der Agenda. Die demo-
graphische Entwicklung ist deutlich
beherrschbarer als vielfach angenom-
men’, sagte Prof. Klie.

So werden in Mecklenburg-Vorpom-
mern mit mehr als 86 Prozent der Pfle-
gebediirftigen (iberdurchschnittlich
viele Menschen zu Hause vor allem

durch Angehdrige versorgt. Zugleich
verfligt das Land Uber ein flachende-
ckendes Netz ambulanter und stati-
ondrer Pflegeangebote. ,Die Land-
karte der pflegerischen Infrastruktur
in Mecklenburg-Vorpommern hat so
gut wie keine weillen Flecken. Her-
ausforderungen bestehen vor allem
dort, wo Personalengpdsse die ver-
fligbaren Angebote begrenzen’, be-
tonte Drese.

Ein Schwerpunkt des Landesplans ist
deshalb die Fachkraftegewinnung
und -sicherung. Pflege ist durch ver-
schiedene MalBnahmen wie die Tarif-
orientierung und vollstandige Schul-
geldfreiheit ein attraktiver Beruf und
der in MV am haufigsten gewdhlte
Ausbildungsberuf. Darauf gelte es
aufzubauen, um die Arbeitsbedin-
gungen fiir die in der Pflege beruflich
Tatigen weiter zu verbessern.

Der Landesplan hebt zudem die be-
sondere Rolle Mecklenburg-Vorpom-
merns im Bereich Demenz hervor.
Mit dem im Landesplan Pflege ange-
legten Demenzmonitoring ist Meck-
lenburg-Vorpommern Vorreiter in
Deutschland. Zugleich ist das Land

mit seinen Forschungsstandorten in
Rostock und Greifswald ein ausge-
wiesener Kompetenz-Hotspot in Sa-
chen Demenz.

Als zentrales Zukunftsthema benennt
der Landesplan die Weiterentwick-
lung einer flachendeckenden pflege-
fachlichen Beratung und Begleitung.
Diese soll Pflegebedirftige und An-
gehorige unterstiitzen, Hilfen bes-
ser koordinieren und dazu beitragen,
eine selbststandige Lebensfiihrung
moglichst lange zu erhalten.

Der Landesplan Pflege MV wurde im
Auftrag des Sozialministeriums von
Prof. Dr. Klie, AGP Sozialforschung
Freiburg und Prof. Dr. Isfort, Deut-
sches Institut fir angewandte Pfle-
geforschung e.V. Kéln erstellt. Die Er-
kenntnisse des Landesplans werden
nun in die Arbeit des Pakts flr Pflege
Mecklenburg-Vorpommern, die Wei-
terentwicklung des Landespflegege-
setzes sowie die Erarbeitung des De-
menzplans des Landes einflie3en.

Der Landesplan Pflege ist auf der
Website des Sozialministeriums zu
finden. |
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Neues Forderprogramm ,Dritte Orte”

Begegnungs- und Gemeinschaftsorte fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt

Mecklenburg-Vorpommern verstarkt
seine Bemihungen im Kampf ge-
gen Einsamkeit und Isolation. Mit ei-
nem neuen Forderprogramm fiir Be-
gegnungs- und Gemeinschaftsorte
(,Dritte Orte”) sollen zusatzliche, of-
fentliche Begegnungsraume geschaf-
fen werden, die fiir alle Bevolkerungs-
gruppen leicht zugénglich sind.

Bis Ende 2027 stehen dafiir insge-
samt rund 700.000 Euro zur Verfu-
gung. Antrdage kénnen ab sofort ge-
stellt werden. Einsamkeit betrifft so-
wohl immer mehr altere als auch jln-
gere Menschen. So fiihlen sich rund
ein Drittel aller Erwachsenen im Al-
ter von 21 bis 54 Jahren zumindest
teilweise einsam, davon sind 16 Pro-
zent stark und 18 Prozent moderat
betroffen. Diese neusten Zahlen des
Bundesinstituts fir Bevolkerungs-
forschung zeigen, dass Einsamkeit
langst kein Randphdanomen mebhr ist.

Mit einem Runden Tisch gegen Ein-
samkeit hat sich das Land schon 2023
auf den Weg gemacht, um die Situa-
tion zu analysieren und mit mehr als
60 Akteuren, Mallnahmen und Stra-
tegien zu diskutieren. Ein Punkt, der
sich dabei herauskristallisierte, sei die
Schaffung sogenannter Dritter Orte
gewesen, die auch im Abschlussbe-
richt des Runden Tisches eine Schlis-
selrolle spielen.

Antragsberechtigt sind deshalb ge-
meinnutzige, eingetragene Verei-
ne mit Sitz in Mecklenburg-Vorpom-
mern sowie kommunale Koérperschaf-
ten. Forderfahig kénnen dabei zum
Beispiel Renovierungen, Umbau-
ten oder Sanierungen von Gemein-
schaftshdausern, Nachbarschaftstreffs
oder Funktionsraumen sein, die Un-
terstlitzung fiir Trimm-Dich-Pfade so-
wie die Gestaltung von Verweilorten,
wie Pavillons und Sitzbanke.

Gefordert werden auch Sachkosten
fur die Erst- oder Ersatzausstattung (z.
B. Mobiliar oder technische Gerate),
wenn sie einen splirbaren Mehrwert
fir die Allgemeinheit bietet. Grund-
satzlich gilt: die Angebote miissen
fur die Offentlichkeit offen, leicht zu-
ganglich und regelmafig nutzbar
sein. Sie sollen das Miteinander star-
ken und die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben férdern. Nicht geférdert
werden dagegen Anschaffungen,
die nur dem laufenden Betrieb oder
hauptsachlich vereinsinternen Zwe-
cken dienen.

Die Antragstellung erfolgt Uber das
Landesamt fiir Gesundheit und Sozi-
ales (LAGuS) unter
https://www.lagus.mv-regierung.de/
Foerderungen/MVy/.

Dort finden Interessierte auch alle
weiteren Informationen sowie die not-
wendigen Antragsunterlagen. u

Wohnberatung in Parchim

Landesfachstelle informiert liber Unterstiitzungsangebote

Am 16. April organisierte die Lan-
desfachstelle fir Wohn- und Digitali-
sierungsberatung die 1. Fachtagung
Wohnraumanpassung ,Zukunft Zu-
hause” in Parchim.

Ministerin Stefanie Drese informierte
Uber die Aufgaben und Ziele der Lan-
desfachstelle flir Wohn- und Digita-
lisierung, die seit 2024 existiert. Das
Ministerium fordert die Aufgaben
mit jahrlich 600 000 Euro. Die Pflege-
stlitzpunkte und die Wohnberatung
werden durch die Fachstelle unter-
stltzt. Das Ziel besteht darin, dass al-
le Blirger, insbesondere aber Senio-
rinnen und Senioren, langer in der
hauslichen Umgebung verbleiben
konnen und individuelle Hilfebedar-
fe analysiert sowie Mdglichkeiten ei-
ner Wohnraumanpassung einschlieB3-

" & Wohnberatung MV

Landesfachstelle fiir Wohn- und Digitalisierungsberatung

lich einer Finanzierung vorgeschla-
gen werden.

Daflir wurden viele Unterstiitzungs-
angebote vorgestellt z.B. was kann im
Bad hilfreich sein oder welche Uber-
wachungsmoglichkeiten fiir elektri-
sche Gerate (Herd) in der Kiiche kon-
nen installiert werden.

Die enge Verzahnung von Praxis,
Wissenschaft und Forschung wurde
Uberzeugend vorgetragen.

Der Grundsatz ,ambulant vor sta-
tionar” wurde auch durch praxis-

nahe digitale Losungsansatze prasen-
tiert. Die finanziellen Angebote der
Pflegekassen rundeten die Tagung
ab. Die Wohnraumberatung bleibt
auch die zentrale Anlaufstelle fir ein
individuelles Hilfsangebot. Der Lan-
desseniorenbeirat unterstiitzt wei-
terhin die Arbeit der Landesfachstelle
und die Arbeit der Wohnberatung so-
wie der Pflegekassen. An der Tagung
nahm der Vorsitzende des Landesse-
niorenbeirates Joachim KieBling teil.
jk
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Mecklenburg-Vorpommern

Erstes Hitzeschutzsymposium des Landes M-V

Folgen des Klimawandels und notwendige AnpassungsmafBnahmen

Am 29. Mai fand in Schwerin
das erste Hitzeschutzsympo-
sium des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern in den
Raumen der IHK statt.
Vertreterinnen und Vertreter
aus unterschiedlichen Berei-
chen informierten sich tber
die gesundheitlichen Folgen
des Klimawandels und not-
wendige Anpassungsmal-
nahmen.

Ministerin Stefanie Drese er-
offnete die Veranstaltung
und betonte die wachsen-
den gesundheitlichen Risi-
ken durch steigende Tempe-
raturen. Besonders betroffen
seien altere Menschen, chro-
nisch Kranke, Schwangere,
Kinder und Pflegebedurfti-
ge. Neben hitzebedingten
Erkrankungen ndhmen auch
Infektionskrankheiten, All-
ergien, psychische Belastungen und
Hautkrebsrisiken zu. Um diesen Her-
ausforderungen zu begegnen, seien
widerstandsfahige Gesundheitsein-
richtungen, klimafreundliche Infra-
struktur, bessere Notfallplane sowie
eine starkere Verankerung von Kli-
mawissen in der medizinischen Aus-
bildung erforderlich. Als Grundlage
hierflir verwies sie auf den gesund-
heitsbezogenen Hitzeschutzplan des
Landes Mecklenburg-Vorpommern.
Dr. Birger Tinz vom Deutschen Wet-
terdienst erlduterte die Unterschie-
de zwischen Wetter und Klima sowie
die bereits messbaren Folgen des Kli-
mawandels in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Langfristige Messreihen zei-
gen einen deutlichen Temperaturan-
stieg seit den 1980er-Jahren. Die Zahl
der Sommer- und Hitzetage nimmt
zu, wahrend Frosttage seltener wer-
den. Auch Veranderungen bei Nie-
derschlagen, Trockenperioden und
Wasserstanden sind erkennbar. Kli-

Gemeinsam im Einsatz fiir besseren Hitzeschutz

;-ﬂrﬁmlmr
‘Sesundheitsdionst.

e T T

mamodelle prognostizieren eine wei-
tere Erwarmung, deren Ausmal3 von
den globalen Treibhausgasemissio-
nen abhangt.

Anpassungsmafinahmen seien daher
selbst bei erfolgreichem Klimaschutz
unverzichtbar. AbschlieBend stellte
Dr. Tinz verschiedene Informations-
und Datenangebote des Deutschen
Wetterdienstes vor. Max Burck-Ge-
massmer, Allgemeinmediziner und
Vertreter der Klimasektion der Deut-
schen Gesellschaft fur Allgemeinme-
dizin und Familienmedizin, beleuch-
tete die gesundheitlichen Folgen des
Klimawandels. Er bezeichnete die Er-
derwdrmung als Teil einer umfassen-
den planetaren Gesundheitskrise
und warnte vor den zunehmenden
Risiken durch haufigere und intensi-
vere Hitzewellen. Zudem verwies er
auf mogliche Kipppunkte im Klima-
system. Als positives Beispiel nannte
er Frankreich, das nach der Hitzeka-
tastrophe 2003 umfangreiche Hitze-

schutzmaBnahmen einge-
fuhrt hat.

Erfolgreicher Hitzeschutz er-
fordere eine enge Zusam-
menarbeit verschiedener Ak-
teure, funktionierende Warn-
systeme sowie die Unterstuit-
zung besonders gefahrdeter
Menschen.

André Schumann, Leiter
Fachstelle Klimawandel und
Klimaanpassung beim Lan-
desamt fir Umwelt, Natur-
schutz und Geologie M-V
stellte die Bedeutung der
Klimaanpassung heraus und
erlauterte den Unterschied
zwischen Klimaschutz und
Klimaanpassung.

Wahrend Klimaschutz die
Ursachen des Klimawandels

2T bekampft, zielt Klimaanpas-

sung auf die Bewaltigung
bereits splirbarer Folgen ab.
Anhand verschiedener Zukunftssze-
narien zeigte er mogliche Mal3nah-
men wie mehr Griin- und Wasser-
flachen, klimaangepasste Stadtpla-
nung, resiliente Infrastrukturen und
nachhaltige Landwirtschaft. Klima-
anpassung diene nicht nur dem Um-
weltschutz, sondern auch der Ge-
sundheit, Lebensqualitdit und wirt-
schaftlichen Stabilitdat. Gleichzeitig
biete sie die Chance, den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt zu starken und
lebenswerte, widerstandsfahige Le-
bensraume zu gestalten.
Das Meeting wurde von allen genutzt,
um entsprechend zu netzwerken. Vie-
le Informationsstande rundeten die
Veranstaltung ab. Es gab sehr intensi-
ve Gesprache mit Herrn Saban Omer
Oglou, Fachdienst Offentlicher Ge-
sundheitsdienst LK Nordwest Meck-
lenburg, der insbesondere in der Sa-
che die enge Zusammenarbeit mit
dem Landesseniorenbeirat wiinscht.
Brigitte Gluth, Renee Recke
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dbb Senioren im Gesprach mit SPD-Landtagsfraktion

Austausch zur Seniorenpolitik in Mecklenburg-Vorpommern

Am 28. April trafen sich l
Vertreter der dbb Landes- |
seniorenvertretung Meck- ¢
lenburg-Vorpommern in
Schwerin mit der senio-
renpolitischen  Sprecherin
der SPD-Landtagsfraktion,
Christine Klingohr, zu ei-
nem ausfiihrlichen Mei-
nungsaustausch (ber ak-
tuelle Herausforderungen
und Perspektiven der Se-
niorenpolitik im Land. Fur
den dbb m-v nahmen der
Landesvorsitzende  Diet-
mar Knecht, Gerd Dimmel,
Vorsitzender der dbb Lan-
desseniorenvertretung, so-
wie Klaus Junker, stellver-
tretender Vorsitzender der
dbb Landesseniorenvertre-
tung, teil. Christine Klingohr wurde
von ihrem wissenschaftlichen Mit-
arbeiter Marvin Brecht begleitet. Im
Mittelpunkt des Gespraches stan-
den die steigenden Pflegekosten. Al-
le Beteiligten sahen hier dringenden
Handlungsbedarf, denn viele Senio-
rinnen und Senioren kénnen die Kos-
ten fiir einen Heimplatz kaum noch
tragen und sind zunehmend auf So-
zialhilfe angewiesen. Deshalb spra-
chen sich die Gesprachspartner fir
eine Begrenzung der Eigenanteile
aus. Christine Klingohr stellte meh-

ohr, Gerd Diimmel und Klaus Junker (v.l.)

Gemeinsam im Gesprdich: Dietmar Knecht, Christine Kling-

rere Landesprogramme vor, mit de-
nen Mecklenburg-Vorpommern be-
reits wichtige Akzente setzt. Dazu ge-
horen die Schulgeldfreiheit sowie die
finanzielle Unterstiitzung der Ausbil-
dung im Pflege- und Apothekenbe-
reich. Auch das Landarztgesetz mit
dem Leitgedanken ,Arzte aufs Land”
war Thema des Austausches. Derzeit
befinden sich bereits zahlreiche an-
gehende Arztinnen und Arzte im Rah-
men dieses Programms in der Ausbil-
dung. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auf der Kurzzeitpflege sowie auf Pra-

Foto: dbb m-v

ventions- und Unterstit-
zungsangeboten.
Ziel bleibt es, Pflegebediirf-
tigkeit moglichst lange hi-
nauszuzogern und statio-
nare Unterbringungen zu
vermeiden. Dazu zahlen
Beratungsangebote, Bewe-
gungsprogramme gemein-
sam mit dem Landessport-
bund  Mecklenburg-Vor-
pommern sowie Malnah-
men zur Forderung von
Eigenverantwortung und
Selbstvorsorge.
Die Teilnehmer kritisierten
zugleich die bislang unzu-
reichende Zusammenarbeit
der einzelnen Ministerien.
Nach ihrer Auffassung muss
Seniorenpolitik ressortiiber-
greifend abgestimmt werden.
Nur durch bessere Kommunikation
und gemeinsames Handeln lassen
sich tragfahige Losungen entwickeln.
Ein gemeinsames Leitmotiv des Ge-
sprachs lautete ,Lieber gemeinsam
als einsam” Darliber hinaus betonten
die Teilnehmer die wachsende Be-
deutung von Digitalisierung und le-
benslangem Lernen, um dlteren Men-
schen gesellschaftliche Teilhabe auch
kiinftig zu ermdglichen.

Klaus Junker
Anka Schmidt

Pflegemedaille erstmals verliehen

Anerkennung fiir pflegende Angehoérige am Tag der Pflege

Am Tag der Pflegenden, am 12. Mai,
wurde vom Sozialministerium die
Landespflegekonferenz MV durchge-
fuhrt. Das Hauptaugenmerk wurde
bewusst auf die pflegenden Angeho-
rigen und pflegenden Gemeinschaf-
ten gerichtet. Erstmals wurde bei ei-
ner Festveranstaltung im Goldenen

Saal des Justizministeriums in Schwe-
rin die Pflegemedaille an pflegende
Angehdrige verliehen.

Mit der Pflegemedaille soll die Leis-
tung aller Pflegenden sichtbar ge-
macht werden. Eroffnet wurde der
Kongress durch die Sozialstaatssekre-
tarin Sylvia Grimm. In MV werden 86

Prozent der zu Pflegenden zu Hause
durch Angehorige, Nachbarn sowie
durch Ehrenamtliche und professio-
nelle Pflegekrafte gepflegt und ver-
sorgt. Menschen, die sich um ihre
Angehdrigen kiimmern, fiihlen sich

Fortsetzung auf Seite 8
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oft Gbersehen. Einige von ihnen re-
den die eigene Sorgearbeit klein. Sie
sagen ,Das ist doch selbstverstand-
lich”. Die Ministerprasidentin Manu-
ela Schwesig, welche an diesem Tag
die Leistungen und das Engagement
aller Pflegenden wiirdigte, betonte,
dass es aber keine Selbstverstandlich-
keit ist. Es ist eine enorme Leistung
sich selbst hintenanzustellen und An-
gehorige zu pflegen. Es ist mehr Auf-
merksamkeit fiir pflegende Angeho-
rige notig. Auch Sozialministerin Ste-
fanie Drese betonte, dass pflegende
Angehorige eine hohe Verantwor-
tung tragen, die oft im Verborgenen
bleibt. Sie sind da, wenn Menschen
Unterstlitzung brauchen. Sie horen
zu, geben Halt und spenden Trost.
Die pflegenden Angehdrigen sind da,
auch wenn trotz beruflicher und pri-
vater Verpflichtungen die Kraft langst
an die eigene Grenze stof3t. Die Lan-

despflegemedaille wurde nach Sich-
tung durch die Jury gleich drei Mal
verliehen. Eine Medaille wurde an die
76-jahrige Barbel Neumann verlie-
hen, die ihren Beruf aufgegeben hat,
die seit 53 Jahren ihre Tochter, welche
seit ihrer Geburt geistig beeintrach-
tigt ist und an einer Epilepsie leidet,
pflegt. Die zweite Medaille wurde an
Kathrin Meyer (berreicht, die selbst
an Multipler Sklerose leidet. Sie pflegt
ihren Mann, der an frontotemoraler
Demenz und Parkinson erkrankt ist.
Trotz der Pflege war sie ehrenamtlich
beim Schiedsgericht Grabow tatig. Ei-
ne weitere Medaille wurde an Katha-
rina Storm Uberreicht, die ihre schwer
kranke Tochter, welche chronisch
sehr schwer erkrankt und mit erheb-
lichen korperlichen Einschrankungen
lebt, seit sieben Jahren pflegt. Im ers-
ten Teil der Landespflegekonferenz
hielt Prof. Dr. Thomas Klie, (AGP Sozi-
alforschung Freiburg, einen Vortrag
,Sorgende Gesellschaft und sorgen-

Mecklenburg-Vorpommern

de Gemeinschaft - Wie gelingt ein
fairer und intelligenter Hilfemix vor
Ort”. Er analysierte die Voraussetzun-
gen fir funktionierende lokale Unter-
stlitzungswerke. Im Vortrag von Frau
Dr. Nadin-Michéle Szepan, AOK-Bun-
desverband, wurden die Potenziale
sorgender Gemeinschaften zur Star-
kung der Lebenswelt von Pflegebe-
dirftigen aufgezeigt.
Auf der anschlieBenden Podiumsdis-
kussion wurden diese Punkte mit der
Praxis sowie der Perspektive pflegen-
der Angehdriger abgeglichen. Es wur-
den zwei Beispiele vorgestellt, z.B. die
Wohnraumanpassung durch die Lan-
desfachstelle fiir Wohn- und Digitali-
sierungsberatung MV und auch der
Erfahrungsbericht des Mittelhof Ges-
sin e.V. ,Wie Gessin das Bleiben lernt".
Vernetzungen mit regionalen Fach-
stellen und Pflegestiitzpunkten war
im Anschluss auf dem ,Markt der
Maoglichkeiten” gegeben.

Brigitte Gluth

HAV MV warnt vor Doppelstrukturen & Qualitiitsverlust

Apothekenversorgungs- und weiterentwicklungsgesetz gefahrdet Versorgungsstrukturen

Der Hausarztinnen- und Hausarzte-
verband Mecklenburg-Vorpommern,
HAV, kritisiert das am 22. Mai 2026 ver-
abschiedete Apothekenversorgungs-
und weiterentwicklungsgesetz (ApoV-
WG) mit Nachdruck. Nach Auffassung
des Verbandes verfehlt das Gesetz die
tatsachlichen Herausforderungen der
medizinischen Versorgung insbeson-
dere im Flachenland Mecklenburg-
Vorpommern und droht stattdessen,
bestehende funktionierende Struktu-
ren nachhaltig zu beschadigen. Das
Gesetz |0st keines der zentralen Pro-
bleme unseres Gesundheitswesens.
Statt gezielt ein notwendiges Primar-
arztsystem zu etablieren, die Unter-
versorgung im landlichen Raum oder
die Burokratielast anzugehen, wer-
den mit erheblichem finanziellem
Aufwand neue Parallelstrukturen ge-
schaffen, die weder medizinisch not-

wendig noch wirtschaftlich sinnvoll
sind” erklart der HAV MV. Besonders
kritisch sieht der Verband die politisch
forcierte Ausweitung pharmazeuti-
scher Tatigkeiten in Bereiche, die ori-
gindr arztlicher Kompetenz und Ver-
antwortung unterliegen. Die bewadhr-
te Trennung zwischen drztlicher Dia-
gnostik, Therapieentscheidung und
pharmazeutischer Versorgung werde
zunehmend aufgeweicht, ohne dass
hierfiir die notwendige medizinische
Ausbildung und Qualifikation vorhan-
den ist. ,Impfungen, Praventionsleis-
tungen und medizinische Beratun-
gen sind keine beliebig delegierbaren
Verkaufs- oder Zusatzleistungen. Sie
erfordern eine umfassende medizini-
sche Ausbildung, klinische Erfahrung
sowie die Fahigkeit, komplexe Krank-
heitsbilder, Wechselwirkungen und
Risiken im Gesamtkontext eines Pati-

enten zu beurteilen”, betont der Ver-
band. Apothekerinnen und Apotheker
verfligten zweifellos Giber hohe phar-
mazeutische Kompetenz, sind jedoch
nicht fiir die Ubernahme &rztlicher Ta-
tigkeiten ausgebildet.

Der HAV MV warnt zudem vor erheb-
lichen Interessenkonflikten, wenn me-
dizinische Beratung und wirtschaftli-
che Interessen zunehmend miteinan-
der vermischt werden. ,Wo Leistun-
gen unmittelbar mit Absatzinteressen
verbunden sind, entsteht zwangslau-
fig ein Spannungsverhaltnis zwischen
wirtschaftlichen und medizinischen
Entscheidungen. Das ist im sensib-
len Bereich der Patientenversorgung
hochproblematisch.” Dariiber hinaus
befiirchtet der Verband erhebliche
Belastungen fiir die bislang vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen
Hausarzte- und Apothekerschaft. Statt
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die Kooperation im Sinn der Patientin-
nen und Patienten zu starken, schaf-
fe das Gesetz Konkurrenzsituationen
und unnétige Doppelstrukturen zu-
lasten einer klaren Verantwortlichkeit.
Der HAV MV betont ausdriicklich die
unverzichtbare Rolle der Apotheker-
schaft in der Arzneimittelversorgung
und bei pharmazeutischen Fragestel-
lungen. Apothekerinnen und Apo-
theker seien hochqualifizierte Partner
im Gesundheitswesen. Die kiinstliche
Ausweitung ihres Aufgabenbereiches
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auf arztliche Kernkompetenzen stel-
le jedoch weder eine Verbesserung
der Versorgung noch einen sinnvol-
len Einsatz begrenzter finanzieller Res-
sourcen dar. Der Hausarztinnen- und
Hausarzteverband Mecklenburg-Vor-
pommern appelliert deshalb auch an
den Apothekerverband Mecklenburg-
Vorpommern sowie an alle Apothe-
kerinnen und Apotheker im Land, mit
den neuen gesetzlichen Mdoglichkei-
ten duBerst verantwortungsvoll um-
zugehen und die Grenzen pharma-

zeutischer Kompetenz nicht zuguns-
ten wirtschaftlicher Anreize zu Uber-
schreiten.

Zugleich unterstreicht der Verband
seine grundsatzliche Bereitschaft zur
engen Zusammenarbeit mit der Apo-
thekerschaft:,Die Zukunft einer wohn-
ortnahen Versorgung im landlichen
Raum liegt nicht in Konkurrenz und
Doppelstrukturen, sondern in einer
klaren Aufgabenverteilung und einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit
aller Gesundheitsberufe” L

dbb Seniorenvertretung in Wernigerode

Formulierung gemeinsamer Forderungen zur Pflegereform

Pflegereform, soziale Absicherung
und Entlastung im Alter: Die Senio-
renvertretungen der neuen Bundes-
lander haben auf ihrer Tagung am 8.
und 9. Juni 2026 in Wernigerode ge-
meinsame Positionen zur aktuellen

Pflege- und Sozialpolitik verabschie-

det — mit Beteiligung der Landesse-

niorenvertretung des dbb Mecklen-
burg-Vorpommern.

Zu den wichtigsten Forderungen ge-

horen:

+ Erhalt des Entlastungsbeitrags so-
wie des Pflegegrades 1 im Rahmen
der Reform

- Ubernahme der Investitions- und
Ausbildungskosten stationarer Pfle-
geeinrichtungen durch die Lander,
um Heimbewohner zu entlasten

+ Ablehnung der geplanten Absen-
kung der Rentenbeitrdage fur pfle-
gende Angehorige und Finanzie-
rung solcher Leistungen aus Steu-
ermitteln

+ Ausbau der Pravention in der Ge-
sundheitsvorsorge, um langfristig
Behandlungskosten zu senken

« Erhalt der bisherigen Verhinde-
rungspflege, insbesondere mit der
Maoglichkeit rickwirkender Bean-
tragung sowie der Anerkennung
privater Unterstiitzungsnetzwer-
ke aus Familie, Nachbarschaft und
Freundeskreis
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Die dbb Sen/orenvertreter der ostdeutschen Bundesldnder auf dem historischen

Marktplatz von Wernigerode

Dariiber hinaus fordern die Senio-
renvertretungen eine Anhebung des
steuerlichen Grundfreibetrags auf
mindestens 17.000 Euro sowie eine
Anpassung der Vorsorgeaufwendun-
gen an die steigenden Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung.
Ein weiterer Punkt betrifft die Ver-
bandsarbeit.

Der dbb wird aufgefordert zu priifen,
ob kiinftig auch Rentnerinnen, Rent-
ner sowie Versorgungsempfangerin-

Foto: dbb m-v

nen und -empfanger in bestimmten
Bereichen, etwa Pflege- und Beihil-
fefragen, Rechtsschutz erhalten kon-
nen.
Die gemeinsame Empfehlung wurde
von den Seniorenvertretungen aus
Thiringen,  Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Ber-
lin und Brandenburg getragen und
an die Bundesseniorenvertretung
des dbb adressiert.

Anka Schmidt
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Altershilder neu denken, Diskriminierung stoppen

Fachtagung zur Weiterbildung der seniorTrainerinnen und seniorTrainer

Uberalterung, demografische Zeit-
bombe, Rentnerschwemme, in der
offentlichen Darstellung des Alters
dominieren negative Stereotype.
Dass diese Sichtweisen nicht nur re-
alitatsfremd sind, sondern auch dis-
kriminierend, darliber waren sich die
rund 100 seniorTrainerinnen und se-
niorTrainer einig, die am 7. Mai 2026
aus ganz M-V zu ihrer Fachtagung
nach Schwerin gekommen waren.
Unter dem Thema ,Auf uns kommt
es an — Altersbilder neu denken, Dis-
kriminierung stoppen” beleuchteten
Expertinnen und Experten die Schief-
lage in der offentlichen Darstellung
und Wahrnehmung der Alteren und
zeigten Wege auf fiir eine Engage-
mentpolitik, die das Alter, als das be-
greift, was es ist: Eine Phase der Frei-
heit, der Verantwortung und der Mit-
bestimmung.

JWir sprechen (iber den demografi-
schen Wandel wie Gber eine herauf-
ziehende Unwetterfront”, sagte Mo-
nika Schmidt, die neue Vorsitzende
des Landesringes M-V des Deutschen
Seniorenringes e. V., zum Auftakt. Al-
tere Menschen wiirden haufig als
Objekte betrachtet, fiir die geplant
und organisiert werde und die es zu
schitzen gelte. Das sei gut gemeint,
aber oft der Anfang von Altersdiskri-
minierung. ,Das Bild, das wir vom Al-
ter haben’, betonte Schmidt, ,ent-
scheidet dartiber, ob wir Seniorenpo-
litik als Mangelverwaltung begreifen
oder als Gestaltung der aktivsten und
erfahrensten Gesellschaft, die wir je
hatten” Um das Alter als eine Pha-
se der Freiheit, der Verantwortung
und der Mitbestimmung zu begrei-
fen, gelte es, echte Partizipation zu
ermdglichen, Strukturen zu entstau-
ben, fiir ein Miteinander der Gene-
rationen einzutreten. ,Wenn wir das
Alter diskriminierungsfrei gestalten,
gewinnen wir Millionen von Stunden
an Lebensfreude, Expertise und de-
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Die weiteste Anreise hatten (v. I.) Viktoria Stein und Christiane Vélker (beide
Grambin), Otto Woit (Hohenzieritz), Brigitte Seifert (Dargitz), Ramona Goll
(Eggesin) und Anneliese Handl (Neustrelitz). Ohne Auto-Fahrgemeinschaft wdre

eine Teilnahme an der Fachtagung in Schwerin unméglich.

mokratischer Kraft”, ist sich Monika
Schmidt sicher.

+Was verbinden Sie denn mit dem Al-
ter?” Diese Frage richtete Prof. Dr. Su-
sanne Wurm von der Universitatsme-
dizin Greifswald gleich zu Beginn ih-
rer Ausfiihrungen an die Tagungsgas-
te. Erwartungsgemall dominierten
bei den Antworten der ehrenamtlich
aktiven Seniorinnen und Senioren
positive Bilder: Freiheit, Lebensfreu-
de, Miteinander, Neugier auf Neues,
das gute Gefiihl, gebraucht zu wer-
den. Warum dennoch in der 6ffent-
lichen Wahrnehmung vor allem ne-
gative Altersbilder vorherrschen, er-
klarte die Wissenschaftlerin in ihrem
Vortrag zum Thema ,Die Macht der
inneren Bilder: Wie Stereotype un-
seren Alltag und die Gesundheit be-
einflussen”. Vorrangig wiirde der Fo-
kus auf die biomedizinischen Pro-
zesse gerichtet: Nachlassen der kor-
perlichen Krafte und altersbedingte
Krankheiten. Vernachldssigt wirden

Foto: Claudia Richter

weitere wichtige Aspekte fiir ein gu-
tes Altern, wie Bildung und gesell-
schaftliche und personliche Vorstel-
lungen vom Alterwerden. ,Erwarten
wir Abbau und Krankheit von der Zu-
kunft, sind wir weniger motiviert, ge-
sund zu leben, und entwickeln in der
Folge eher Krankheiten.” Dies hatten
zahlreiche Studien gezeigt. Die Psy-
chologin und Praventionsforscherin
pladiert dafir, eigene Vorstellungen
vom Altern zu hinterfragen, Stereoty-
pe im Alltag zu erkennen, Ageismus
entschieden entgegenzutreten und
mit allen Altersgruppen auf Augen-
hohe zu interagieren. Ihr Fazit: ,Mit
realistischen, positiven Altersbildern
konnen wir das Altern zwar nicht
Uberwinden, aber die Gesundheit
fordern und damit das Leben nach-
weislich verlangern und die Lebens-
qualitat verbessern.”

Als Medienvertreter wiirdigte Tho-
mas Bohm, Geschaftsfiihrer und Chef-
redakteur von Schwerin TV/Wismar



Ratgeber

TV/MV1 TV, das ehrenamtliche Enga-
gement der seniorTrainerinnen und
-Trainer. ,Die Alteren sind nicht nur
Zielgruppe, sondern auch Akteure im
gesellschaftlichen Leben’, betonte er
und bot an, kontinuierlich und aus-
fuhrlich Gber deren vielféltige Aktivi-
taten im ganzen Land zu berichten.
Beate Berger, Leiterin des Referats Fa-
milien- und Seniorenpolitik im Sozial-
ministerium M-V, wies darauf hin, dass
mit dem Eintritt der sogenannten Ba-
byboomer ins Rentenalter ein Wandel
im ehrenamtlichen Engagement zu
beobachten sei, hin zu eher punktuel-
lem, zeitlich begrenztem Engagement
zugunsten grofleren personlichen
Freiraums. Auch darauf musse die En-
gagementpolitik reagieren.
Jens-Peter Kruse von der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Seniorenor-
ganisatoren (BAGSO) beleuchtete die
vielen Facetten von Diskriminierung.
Das Thema sei stark fokussiert auf die
Diskriminierung von Minderheiten, z.
B. Behinderung, ethnische Herkunft,
Religion, Geschlecht, sexuelle Orien-
tierung. Es gebe durchaus eine grof3e
Sensibilitat fir Diskriminierung, sag-
te er, ,aber die Diskriminierung auf-
grund des Alters ist noch nicht ausrei-
chend im Fokus.” Auch gehe es nicht
nur um die gesellschaftliche Ausgren-
zung des Alters, sondern auch um die
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Selbstausgrenzung. Er forderte ein
ausdriickliches Diskriminierungsver-
bot fir alle Lebensalter und verwies
auf Artikel 1 des Grundgesetzes:,Wer
den Alten nichts mehr zutraut, wer
sie ausgrenzt, verletzt ihre Wurde!”
+~Ageismus und Antidiskriminierung -
aktuelle Herausforderungen in M-V*
lautete das Thema von Leyla Rauch
und Maria Garcia Rojo. ,Ageismus ist
die am meisten normalisierte Diskri-
minierungsform’, betonten die Refe-
rentinnen vom Antidiskriminierungs-
verband MV e.V. Altersdiskriminierung
betreffe Frauen starker als Manner, zu-
dem verstirke die Uberschneidung
mehrerer Diskriminierungsmerkma-
le (Intersektionalitat) die Diskriminie-
rung. Das Bewusstsein flir Diskrimi-
nierung musse gestarkt werden. So
hatten laut einer Befragung von Per-
sonen, die real von Diskriminierung
betroffen sind, nur sieben Prozent ei-
ne Beratung aufgesucht. Als grof3e He-
rausforderung nannten Rauch und Ro-
ja die Verankerung struktureller und
institutioneller Diskriminierung. lhre
zentralen Handlungsempfehlungen:
Ageismus immer mitdenken, Sensibi-
lisierung fiir das Thema und starkere
Vernetzung aller Akteure.

GroBen Zuspruch erfuhr die noch ak-
tivere Einbeziehung der Teilnehmen-
den. In einer offenen Podiumsdiskus-

sion, moderiert von der Journalistin
Dorte Graner, debattierten Beate Ber-
ger (Sozialministerium), Brigitte Sei-
fert, Prasidentin des Altenparlaments
M-V, stellvertretende Vorsitzende des
Landesseniorenbeirates M-V und Lei-
terin der EFI-Agentur UER/MSE, und
Thomas Bohm, Schwerin TV, das The-
ma ,Grau ist keine Farbe - Altersbil-
der neu denken”,
Zudem beteiligten sich die senior-
Trainerinnen und -Trainer mit ihren
Smartphones begeistert an dem For-
mat ,Blitzlichter der Teilnehmenden”:
Uber eine Online-Plattform konnten
sie sich zu folgenden Fragen positi-
onieren: Welche Altersbilder trage
ich selbst in mir? und Welche Alters-
diskriminierung erlebe ich in alltagli-
chen Situationen? Die eingegebenen
Antworten wurden sofort als Saulen-
diagramme fiir alle Beteiligten ange-
zeigt. Organisiert und moderiert hat
dieses digitale Beteiligungsformat
Anke Doll, seniorTrainerin bei der
Agentur Rostock.
+LAuf uns kommt es an”, lautete das
Tagungsfazit von Monika Schmidt.
.Denken wir Altersbilder neu, stop-
pen wir Diskriminierung - und fan-
gen wir heute damit an!”
Claudia Richter
Fiir den Landesring M-V des Deutschen
Seniorenringes e. V.

Seniorensicherheitsbheratung

Praventionsarbeit fiir Senioren: Sicherheit durch Aufklarung in Schwerin

Die Seniorensicherheitsberatung
konnte im September 2025 erfolg-
reich in Schwerin reaktiviert werden.
Die Praventionsveranstaltungen des
ehrenamtlichen Seniorensicherheits-
beraters Torsten Becker leisten einen
wichtigen Beitrag zur Sicherheit dlte-
rer Menschen.

Im Jahr 2025 wurden acht Veranstal-
tungen mit rund 300 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern durchgefiihrt.
Auch 2026 wird die Arbeit erfolgreich
fortgesetzt — bislang fanden fiinf Ter-

SENIOREN
@) SICHERHEITS
BERATUNG MV

mine statt, weitere sind flr Senioren-
gruppen in und rund um Schwerin
geplant. Die Veranstaltungen dau-
ern in der Regel 1,5 bis 2 Stunden
und kombinieren Vortrag, Filmbei-
trag und offenen Austausch. Informa-
tionsmaterial wird den Teilnehmen-
den mitgegeben. Im Mittelpunkt ste-

hen alltagsnahe Themen wie Hand-
taschendiebstahl, EC-Karten-Betrug
sowie sicheres Verhalten in der Of-
fentlichkeit.

Besonders gefragt sind von den Teil-
nehmenden praktische Tipps, etwa
Wertsachen nah am Korper zu tra-
gen oder Geldautomaten mdglichst
im Innenbereich von Banken zu nut-
zen, so berichtet Herr Becker. Grof3en
Gesprachsbedarf gibt es auch bei Be-

Fortsetzung auf Seite 12
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trugsmaschen wie dem Enkeltrick
oder sogenannten Schockanrufen.
Vielen ist nicht bekannt, dass es in
Deutschland keine Kautionszahlun-
gen nach Unfillen gibt. Fiir Uberra-
schung sorgt zudem die Aufkldarung
darliber, wie Tater an personliche
Daten gelangen - etwa uber Bestel-
lungen oder Kundenkarten. Zuneh-
mend wichtig sind auch digitale The-
men wie Online-Banking und betri-
gerische SMS. Hier wird erklart, wie
schnell Schadsoftware durch das An-
klicken von Links auf das Handy ge-
langen kann.

Die Seniorensicherheitsberatung
wird gefordert durch:

PROVINZIAL

und

\J
.r \.
Landesrat fir Kriminalitdtsvorbeugung
Mecklenburg-Vorpommern

Weitere Informationen zum Landesrat fir
Kriminalitdtsvorbeugung und zu dessen For-
derprogramm finden Interessenten im Inter-
net unter www.kriminalpraevention-mv.de

Ratgeber

Der Sicherheitsberater Torsten Becker im Dialog mit den anwesenden Gdsten
Foto: Antje Ellen Wahls

Weitere Schwerpunkte sind Gefahren
an der Haustir, etwa durch falsche
Handwerker oder angebliche Poli-
zeibeamte. Die Teilnehmenden er-
halten konkrete Hinweise zum richti-
gen Verhalten und werden ermutigt,
im Zweifel den Notruf 110 zu wahlen.
Der personliche Austausch spielt ei-
ne zentrale Rolle. Fragen entstehen
oftin Gesprachsrunden, etwa bei Kaf-

fee und Kuchen. Besonders gut an-
genommen werden Veranstaltungen
am Vormittag. Die grof3e Resonanz
zeigt: Praventionsarbeit starkt das Si-
cherheitsbewusstsein und hilft Seni-
orinnen und Senioren, Risiken im All-
tag besser zu erkennen und zu ver-
meiden.
Antje Ellen Wahls
Fachstelle Chancengleichheit

Enkelbilder teilen? Darauf sollten GroBBeltern achten

Ein schones Foto kann Folgen haben

Der erste Schultag, ein frohlicher
Nachmittag auf dem Spielplatz oder
das gemeinsame Eis mit Oma und
Opa. Solche Momente mochten vie-
le GroReltern festhalten. Doch bevor
ein Kinderfoto im Internet oder in so-
zialen Netzwerken geteilt wird, lohnt
sich ein kurzer Blick auf die mogli-
chen Folgen.

Mit dem Smartphone ist ein Foto
schnell aufgenommen und verschickt.
Was viele nicht bedenken: Ist ein Bild
einmal im Internet verdffentlicht, lasst

sich kaum noch kontrollieren, wer es
sieht, speichert oder weitergibt.

Kinderfotos werden meist aus Freude
und Stolz geteilt. Trotzdem kdnnen
auch harmlose Bilder in falsche Han-
de geraten. Kriminelle suchen ge-
zielt nach Fotos von Kindern in sozia-
len Netzwerken. Mit Hilfe von Kiinst-
licher Intelligenz, also Computerpro-
grammen, die Bilder verandern oder
neu erstellen kdnnen, lassen sich Auf-
nahmen tauschend echt bearbeiten.
Ein weiteres Risiko wird oft unter-

schatzt. Kinderfotos kénnen mit Hil-
fe solcher Programme verandert und
fir missbrauchliche oder verletzen-
de Darstellungen verwendet werden.
Die betroffenen Kinder und ihre Fa-
milien haben dann kaum noch Kon-
trolle darliber, was mit diesen Bildern
passiert.

Auch Fotos, die nur in einem Famili-
enchat oder Status geteilt werden,
sind nicht automatisch geschiitzt. Bil-
der kdnnen gespeichert, weitergelei-
tet oder kopiert werden.
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Kinder konnen selbst noch
nicht entscheiden, ob sie
mochten, dass Fotos von ih-
nen im Internet zu finden
sind. Was Erwachsene heute
lustig oder niedlich finden,
kann einem Kind spater un-
angenehm sein. Fragen Sie sich des-
halb vor jedem Teilen: Wiirde mein
Enkelkind dieses Foto auch spater
noch gerne 6ffentlich sehen?

Viele Seniorinnen und Senioren nut-
zen heute digitale Medien, um mit
Familie und Freunden in Kontakt zu
bleiben. Sie verschicken Fotos Uber
Messenger-Dienste, nutzen soziale
Netzwerke oder speichern Erinnerun-
gen auf dem Smartphone.

Gerade als GroBeltern mochten Sie
schéne Momente mit anderen teilen.
Gleichzeitig kdnnen Sie viel dazu bei-
tragen, lhre Enkelkinder zu schitzen.
Sprechen Sie deshalb mit den Eltern,
bevor Sie Kinderfotos verschicken
oder verdffentlichen. Gemeinsam
lasst sich eine gute Losung finden.

Lf s

GENERATION

b W
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So schiitzen Sie Ihre Enkelkinder
Mit diesen einfachen Regeln kénnen
Sie viel bewirken:

« Veroffentlichen Sie Kinderfotos
moglichst nicht in sozialen Netz-
werken.

« Zeigen Sie keine Fotos, auf denen
Kinder leicht bekleidet oder in un-
angenehmen Situationen zu sehen
sind.

+ Vermeiden Sie Angaben wie voll-
standiger Name, Wohnort, Schule,
Kindergarten oder Verein.

« Uberlegen Sie, ob das Gesicht des
Kindes auf dem Foto sichtbar sein
muss.

« Schalten Sie die Standortangabe
Ihres Smartphones aus, bevor Sie
Fotos veroffentlichen.

DO®

« Prufen Sie die Einstellun-
gen zum Schutz lhrer Pri-
vatsphdre. Bedenken Sie
aber: Auch geschiitzte Bil-
der kénnen weitergeleitet
werden.

Fotos sind wertvolle Erinnerungen. Sie
verbinden Familien und halten beson-
dere Augenblicke fest. Daflir miissen
sie nicht 6ffentlich im Internet stehen.
Das schonste Enkelbild ist vielleicht
nicht das, das viele Menschen sehen
konnen. Sondern das, das die Familie
gemeinsam anschaut.

Nicht alles, was wir teilen konnen,
missen wir auch teilen. Wer Kinder-
fotos bewusst schiitzt, schiitzt die Pri-
vatsphadre und die Zukunft seiner En-
kelkinder.

Weiterfihrende Hinweise, Informati-
onen und Medienangebote zum The-
ma Sicherheit der Generation 60+ und
zu anderen Themen der polizeilichen
Pravention finden Sie auf der Internet-
seite www.polizei-beratung.de u

Woche der Demenz zum Welt-Alzheimertag

»~Demenz - (k)eine Frage des Alters”

Der Pflegestiitzpunkt Greifswald
fungiert als Multiplikator fur die
Angebote des Greifswalder Netz-
werkes Demenz und Kultur. Ne-
ben der Teilnahme an regelmafi-
gen Netzwerktreffen erfolgt die Unter-
stlitzung bei ausgewahlten Veranstal-
tungen, mit dem Beratungsangebot
des Pflegestiitzpunktes Greifswald.
Rund um den Welt-Alzheimertag am
21. September findet auch in diesem
Jahr wieder die Woche der Demenz
vom 21. bis 27. September, unter dem
Motto,Demenz - (k)eine Frage des Al-
ters”, statt. Sie bietet eine wichtige Ge-
legenheit, auf die Situation von Men-
schen mit Demenz und ihren Angeho-
rigen aufmerksam zu machen, Begeg-
nungen zu schaffen und das Thema
Demenz starker in das 6ffentliche Be-
wusstsein zu riicken. Am 21. Septem-

il Stltzpunkte

Vorpommern-Greifswald

ber ist die Er6ffnung der Woche der
Demenz mit der DEMENSCH-Ausstel-
lung in der STRAZE (Kultur- und Initi-
ativenhaus Greifswald e.V.), mit einem
+Markt der Moglichkeiten” aller Part-
ner des Netzwerkes Demenz und Kul-
tur. Am 25. September nimmt der Pfle-
gestltzpunkt mit einem Informations-
stand beim alljahrlich stattfindenden
Aktionstag der Initiative Leben und
Wohnen im Alter (ILWIA e.V.) teil. Der
Pflegestiitzpunkt Greifswald unter-
stitzt auch in diesem die Schulungs-
reihe ,Leben mit Demenz” fiir Ange-
horige mit seinem fachlichen Know-
How. Die ndchsten Kurse finden ab

25. August bis 13. Oktober 2026, je-

weils dienstags von 16.30 bis 18.30

Uhr statt. Dozent ist Dirk Mischkale,

Geschaftsfiihrer des evangelischen

Altenhilfezentrums Paul Gerhardt
der Johanna Odebrecht Stiftung und
zertifizierter GeriCoach. Eine Anmel-
dung unter Telefon: 03834 / 543502
oder E-Mail: mischkale@odebrecht.de
ist erforderlich. Weitere Kurse finden
vom 30. September bis 18. Novem-
ber 2026, jeweils mittwochs von 16.30
bis 18.30 Uhr statt. Dozentin ist Kath-
rin Schulz-Jokiel, Koordinatorin Netz-
werk Demenz und Kultur und zerti-
fizierter GeriCoach. Eine Anmeldung
unter Telefon: 03834 / 875253 oder E-
Mail: demenz-kultur-greifswald@out-
look.de ist erforderlich.

Fortsetzung auf Seite 14
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Ein Riickblick auf bisherige
Veranstaltungen:

Kathrin Schulz-Jokiel wurde im De-
zember 2025 fir ihr langjahriges En-
gagement und ihren Einsatz flr eine
demenzsensible Gesellschaft durch
die AG Barrierefreie Stadt ausgezeich-
net. In der Laudatio hiel3 es u.a.:,lhr
Einsatz zeigt, dass Barrieren im Kopf
beginnen und sie nur gemeinsam ab-
gebaut werden kénnen.”

Netzwerk

Demenz @ Kultur

Das Netzwerk Demenz und Kultur
ist stolz und gliicklich darlber, Frau
Schulz-Jokiel als engagierte Koor-
dinatorin zu haben. Am 15. und 29.
Juni 2026 erfolgte eine gemeinsa-
me Standbetreuung des Pflegestiitz-
punktes Greifswald, dem Netzwerk
Demenz und Kultur sowie dem Se-
niorenbeirat der Universitats- und
Hansestadt Greifswald, beim bundes-
weiten Tag der Nachbarschaft und
dem Stadtteilfest in Schonwalde 2.
An dem Tag fihrten wir Gesprache
vor allem mit jiingeren Angehdrigen
zum Thema Demenz und stellten u.a.
die Notfalldose vor.

Die Partner des Netzwerkes Demenz
und Kultur: das Deutsche Zentrum

fur Neurodegenerative Erkrankungen
e.V. (DZNE), die Netzwerkkoordinato-
rin und der Pflegestitzpunkt Greifs-
wald hatten am 31. Januar 2026 ei-
nen gemeinsamen Gastauftritt im Po-
dcast ,Greifswalder Stadtgesprache
— Wir horen hin!”, Die Folge ist dauer-
haft bei Spotify und Apple Music zu
horen. Weitere geplante Veranstaltun-
gen sind im Herbst ein gemeinsamer
Austausch mit dem Netzwerk Demenz
Stralsund sowie am 28. November die
Ballett-Benefiz-Gala im Theater Vor-
pommern; die Einnahmen
des Abends werden dem
Netzwerk Demenz und
Kultur Greifswald gespen-
det. Am 31. Januar 2027
ladt das Theater Vorpom-
mern zu einer besonderen Zusatz-
Auffiihrung des Theaterstlicks ,Ewig
jung”’, mit einem anschlieBenden
Tanztee ein. Jeder ist herzlich willkom-
men im Netzwerk Demenz und Kultur
mitzuarbeiten. Gesucht werden daftir
immer Ehrenamtliche, die bei den Ver-
anstaltungen aktiv mit unterstitzen.
Jeder Ehrenamtliche erhaélt eine Schu-
lung zum Thema Demenz. Schnup-
pertage sind dabei selbstverstandlich.
Auf der Homepage der Universitats-
und Hansestadt Greifswald (www.
greifswald.de) finden Sie alle Informa-
tionen und Veranstaltungshinweise
zum Netzwerk. Des Weiteren kénnen
Sie sich an die Netzwerkkoordinato-
rin, Kathrin Schulz-Jokiel, wenden: Te-

Ratgeber

lefon: 03834 /875253, E-Mail: demenz-
kultur-greifswald@outlook.de.

Die Pflegestiitzpunkte M-V unterstit-
zen sowohl pflegebediirftige Men-
schen als auch ihre Angehdrigen. Wir
mochten, dass Sie die bestmdgliche
Versorgung und Unterstlitzung er-
halten; Sie sich bei uns gut aufgeho-
ben fiihlen und wir gemeinsame L6-
sungen mit Ihnen finden, die auf Ih-
re individuelle Lebenssituation abge-
stimmt sind.

Sie erreichen die Pflegestiitzpunkte
des Landkreises V-G telefonisch, per
E-Mail sowie wihrend der Offnungs-
zeiten auch personlich. Damit die Be-
rater sich ausreichend Zeit nehmen
kdénnen, wird um eine Terminverein-
barung im Vorfeld gebeten:

Greifswald:

Pflegeberater 03834 / 8760-2514,
Sozialberater: 03834 / 8760-2515,
E-Mail: Pflegestuetzpunkt-Greifs-
wald@kreis-vg.de.

Anklam:

Pflegeberater 03834 / 8760-2510,
Sozialberater: 03834 / 8760-2511,
E-Mail: Pflegestuetzpunkt-Anklam
@kreis-vg.de

Pasewalk:

Pflegeberater 03834 / 8760-2512,
Sozialberater: 03834 / 8760-2513,
E-Mail: Pflegestuetzpunkt-Pasewalk
@kreis-vg.de u

Pflegestutzpunkt Ribnitz-Damgarten

Stammtisch der ehrenamtlichen Nachbarschaftshelferinnen und -helfer

s e Stutzpunkte

“ = Vorpommern-Riigen
i nm’ﬁomgem.mg Unterstitzung

In der Nachbarschaft fiireinander da
zu sein, ist fir viele selbstverstand-
lich. Im Pflegekontext bedeutet
Nachbarschaftshilfe vor allem Unter-
stitzung fur pflegebediirftige Men-
schen und deren Familien. Ehrenamt-

liche Privatpersonen - Nachbarinnen,
Nachbarn oder Bekannte - (iberneh-
men flr einige Stunden Betreuung
und Begleitung. Das Spektrum der
Unterstilitzung ist breit gestreut: ein-
fache alltagsnahe Hilfe, Gesprache
und Gesellschaft, gemeinsame Spa-
ziergange, Begleitung bei Ausfliigen
oder beim Einkaufen, Vorlesen von
Zeitungen und Blichern sowie Unter-

stlitzung bei der Freizeitgestaltung,
wie Singen, Basteln oder Kochen.

Der Stammtisch findet vierteljahr-
lich im Rahmen des Aufbaukurses
statt. Geleitet wird er von den Pflege-
und Sozialberaterinnen des Pflege-
stlitzpunktes Ribnitz-Damgarten. Mit
durchschnittlich 10 bis 16 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern wird der
Stammtisch gut angenommen und
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bietet Raum fiir offenen Austausch.
Die Nachbarschaftshelferinnen und
-helfer profitieren vom gegenseitigen
Austausch: Hier berichten sie von ih-
rer Tatigkeit, teilen Erfahrungen und
erhalten neue Impulse fiir ihre Arbeit
vor Ort.

Neben dem Bericht aus der Praxis
geben die Pflege- und Sozialberate-
rinnen Tipps und Informationen aus
erster Hand weiter: aktuelle Neuig-
keiten aus der Kranken- und Pflege-
versicherung, Hinweise zur Vorsorge-
vollmacht und Patientenverfligung
sowie Unterstiitzung zur Pflege. Die-
ser Informationsfluss starkt Vertrauen
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und Sicherheit — sowohl bei den Hel-
ferinnen und Helfern als auch bei den
pflegebediirftigen Menschen und ih-
ren Familien.

Was den Stammtisch besonders
macht, ist die menschliche Seite:

Das regelmafige Treffen wird zu ei-
nem Ort der Zuversicht, an dem sich
Menschen begegnen, gehoért und ver-
standen werden. Es geht nicht nur da-
rum, Aufgaben zu planen, sondern
auch darum, gemeinsam zu lachen,
Mut zu schépfen und zu spiiren, dass
niemand allein ist. In dieser Nahe ent-
steht ein Netz aus Warme, Respekt und
Zuverlassigkeit, das den Alltag der Fa-

milien erleichtert und die Lebensqua-
litat der Pflegebediirftigen erhoht.

Kontaktdaten des Pflegestiitz-
punktes Ribnitz-Damgarten:
Gansestralle 2,

18311 Ribnitz-Damgarten

Pflegeberaterinnen:

Margot Bruse und Marika Kunz
Sozialberaterin: Elisa Weber
Offnungszeiten

Dienstag 09:00 - 12:00 Uhr und
13:30 - 18:00 Uhr

Donnerstag 09:00 — 12:00 Uhr

und 13:30 - 16:00 Uhr L

15 Jahre Pflegestutzpunkt Gustrow

Wachsende Beratungsnachfragen im Zeichen des demografischen Wandels

Im Juni beging der Pflegestiitz-
punkt Glstrow sein 15-jahriges
Bestehen. Seit seiner Griindung

im Jahr 2011 hat sich die Einrich-
tung als zentrale Anlaufstelle fiir
Pflegebedurftige, pflegende Ange-
horige und Menschen mit Behinde-
rungen im Landkreis Rostock eta-
bliert. Der Pflegestiitzpunkt unter-
stlitzt Menschen in allen Fragen rund
um die Themen Pflege, Sozialleistun-
gen und Versorgungsangebote. Mit
neutraler und kostenfreier Beratung
stehen die erfahrenen Pflege- und
Sozialberaterinnen und -berater den
Ratsuchenden zur Seite und helfen
dabei, individuelle Lésungen zu fin-
den. Der Pflegestiitzpunkt ist somit
eine wichtige Anlaufstelle fiir alle,
die Unterstlitzung und Orientierung
in den Bereichen Pflege und soziale
Dienstleistungen bendtigen.

Steigende Beratungsleistungen

Die Nachfrage nach Beratungsleis-
tungen ist in den vergangenen Jah-
ren kontinuierlich gestiegen. Dieser
Trend spiegelt die aktuelle Pflegesta-
tistik des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern wider: Im Jahr 2023 wur-
den rund 140.000 Personen gezahlt,

Pﬂege Stitzpunkt

.?

LAY

Gustrow
Neutrale Pllegeberatung und Unterstitzung

die nach der Pflegestatistik als pfle-
gebediirftig gelten. Der weit Uber-
wiegende Teil der Betroffenen, 86
Prozent, wird dabei zu Hause ver-
sorgt, 14 Prozent der Menschen mit
Pflegebedarf leben in Heimen.

Im Landkreis Rostock sind 18.408 Per-
sonen pflegebediirftig, ein Grofteil
von ihnen wird zu Hause versorgt:
81 Prozent aller Betroffenen erhiel-
ten ambulante Pflegeleistungen, wo-
bei 54 Prozent, 9.885 Personen, aus-
schlieBlich von ihren Angehérigen
gepflegt wurden. Diese Entwicklung
unterstreicht die Bedeutung von Be-
ratungsangeboten, wie denen des
Pflegestiitzpunktes Gulstrow, die so-
wohl Pflegebediirftigen als auch pfle-
genden Angehorigen helfen.

Die enge Zusammenarbeit der betei-
ligten Akteure, Pflege- und Kranken-
kassen sowie den Gemeinden, Am-
tern und Stadten, Dienstleistern aus
der Pflege, tragt maBgeblich zum Er-
folg des Pflegestiitzpunktes bei. Ge-
meinsam wird daran gearbeitet, die

Beratungsangebote kontinuier-
lich auszubauen und den aktu-
ellen Bediirfnissen der Bevolke-
rung anzupassen.

Aktionstag zum Jubilaum

Anlasslich des 15-jahrigen Jubildums
prasentierte sich der Pflegestiitz-
punkt am 20. Juni in der Zeit von 10
bis 15 Uhr auf dem Tag der offenen
Tir des Landkreises Rostock in der
Kreisverwaltung in Glstrow. Es wur-
den vielfdltige Informationen bereit-
gestellt, die unter anderem durch ei-
nen Rollator-Parcours und ein Bustrai-
ning flir Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen ergdnzt wurden. Der
Pflegestiitzpunkt Glstrow blickt auf
15 Jahre erfolgreiche Arbeit zuriick
und setzt sich auch in Zukunft dafir
ein, Pflegebediirftige und ihre Ange-
horigen optimal zu unterstitzen.
Hinweis:

Der Pflegestiitzpunkt Glstrow be-
findet sich in der Hagebocker Str. 19
und ist dienstags von 9 bis 12 Uhr so-
wie 13:30 bis 16 Uhr donnerstags von
9 bis 12 Uhr und 13:30 Uhr bis 17 Uhr
geodffnet. Weitere Termine sind nach
Absprache - auch zu Hause — moglich:
Tel: 03843 755 50420 / 50421. L
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Wissen, das ankommt

Neue Wissensplattform erklart Demenzforschung verstandlich

Demenz zahlt zu den grofiten ge-
sundheitlichen Herausforderungen
unserer Zeit. Fast jede Familie kommt
friher oder spater mit der Erkran-
kung in Berlihrung. Gleichzeitig er-
scheinen regelmaBig neue Meldun-
gen zu Ursachen, Behandlungsmdég-
lichkeiten und Pravention.

Doch was bedeuten diese Erkennt-
nisse tatsachlich fiir den Alltag?

Und welche Informationen sind wis-
senschaftlich fundiert und verldss-
lich?

Um Menschen eine bessere Orientie-
rung zu bieten, hat die Deutsche Alz-
heimer Gesellschaft Mecklenburg-
Vorpommern die Wissensplattform
.Demenz einfach erklart” ins Leben
gerufen. Viele Menschen mochten
wissen, welche Auswirkungen aktu-
elle Forschungsergebnisse auf ihr ei-
genes Leben oder das ihrer Angeho-
rigen haben. Wissenschaftliche Stu-
dien sind jedoch oft komplex for-
muliert, und auch die Vielzahl an
Medienberichten macht es nicht im-
mer leicht, neue Erkenntnisse richtig
einzuordnen. Die neue Wissensplatt-
form bereitet aktuelle Forschungs-
ergebnisse rund um das Thema De-

Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband

\°*

menz verstandlich, kompakt und pra-
xisnah auf. So koénnen Leserinnen
und Leser neue Erkenntnisse einord-
nen und neues Wissen erhalten. Ne-
ben verstandlich aufbereiteten Bei-
trdgen bietet die Plattform zahlreiche
weiterfihrende Informationsmate-
rialien. Alle Inhalte sind online ver-
flgbar und in einer Ubersichtlichen
Datenbank organisiert. Dank einer
Suchfunktion konnen Interessierte
gezielt nach Themen, Schlagworten
oder bestimmten Fragestellungen re-
cherchieren. Das Angebot richtet sich
nicht nur an Menschen mit Demenz
und ihre Angehdorigen, sondern an al-
le, die mehr Uber die Erkrankung er-
fahren und aktuelle Entwicklungen
besser verstehen méchten.

Die Plattform
erreichen Sie tber
diesen QR-Code:

Demenz einfach erklart:

Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

bzw. unter: www.alzheimer-mv.de/
wissenswertes/einfach-erklaert/.

Auch Menschen die das Internet nur
selten nutzen, sollen von dem An-
gebot profitieren. Deshalb werden
kiinftig regelmaBig ausgewahlte Bei-
trage der Wissensplattform im Senio-
renkurier veroffentlicht.

Haben Sie grundsatzliche Fragen zum
Thema Demenz oder der Situation zu
Hause, wenden Sie sich gern an:
Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V.:
Telefon: 0381 208 754 00

E-Mail: beratung@alzheimer-mv.de

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstlitzen Betroffene und Ange-
horige mit Informationen, Beratung
und hilfreichen Angeboten. u

Griechischer Bergtee - Echte Hilfe gegen Alzheimer?

Wir befinden uns in den letzten Zi-
gen des Sommers, der Herbst kiin-
digt sich an und es wird langsam wie-
der eher dunkel. Ein guter Anlass, um
Uber Tee zu sprechen - gibt es wirk-
lich Tee, der Demenz heilen kann?

In der Vergangenheit stand insbeson-
dere der Griechische Bergtee immer
wieder im Fokus der Alzheimer-For-
schung.

Seit Beginn der 2010er Jahre forsch-
te der seinerzeit Rostocker Neurowis-
senschaftler Dr. Jens Pahnke an die-

ser Pflanze und konnte die Reduktion
von Plaques im Gehirn von transge-
nen Mausen nachweisen. Dr. Pahnke
konnte zum einen eine verbesserte
Gedachtnisleistung feststellen.

Dies erprobte er, indem sein Team
die an Alzheimer erkrankten Mause
in einem groBBen Behdlter mit Wasser
setzte. An einer Stelle des Behalters
war eine Plattform, auf die sich die
Mause ,retten” konnten.

Diese befand sich allerdings etwas
unterhalb der Wasseroberflache, so-

dass die Mause das Plateau nicht sa-
hen - sie mussten sich den Standort
merken, um bei erneutem Aussetzen
ins Wasser schneller auf die Plattform
zu schwimmen.

Dies gelang durch zusatzliche Mar-
kierungen an der Innenseite des Be-
hélters. Mit der Zeit vergal3en die er-
krankten Mause den Standort, sodass
die gestoppte Zeit zum Plateau wie-
der langer wurde. Nach der Einnah-
me des Bergtee-Extraktes verkiirzte
sich die Zeit im Wasser deutlich.



Informationen der BAGSO

Das war jedoch nicht alles: Das For-
schendenteam stellte unter dem Mi-
kroskop fest, dass sich die Ablagerun-
gen der Plagues im Gehirn nach einer
Dauer von wenigen Wochen verrin-
gert haben und zwar bis zu 80 Pro-
zent.

Dr. Pahnke gab allerdings schon da-
mals zu bedenken, dass diese Versu-
che nicht 1:1 auf uns Gbertragen wer-
den koénnen und klinische Studien
am Menschen bis heute ausstehen.

Was macht der Wirkstoff im Gehirn?
Neben den o.g. Verbesserungen nor-
malisiert sich die Anzahl der Nerven-
zellen und es kommt zu einer Verbes-
serung des Lernvermogens.
Nachdem Prof. Pahnke und sein Team
die Forschungsergebnisse publizier-
ten, empfahl er den Patientinnen und
Patienten, taglich 1 bis 2 Liter Griechi-
schen Bergtee zu trinken.

Dabei gab es bereits mehrere posi-
tive Rickmeldungen von Angehori-
gen zu den kognitiven Fahigkeiten
und dem Sprachverhalten demenz-
erkrankter Personen. Ob diese Effek-
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te jedoch direkt in Verbindung mit
dem Griechischen Bergtee stehen,
ist unklar.

Damals war nicht genau bekannt,
welche Prozesse konkret ursachlich
fur diese Wirkung im Gehirn ist. Neu-
ere Forschungsergebnisse konnten
bislang zwei Wirkstoffe (Sideridiol
und Verbascoside) identifizieren.
Offenbar verbessern diese Stoffe (ins-
besondere das Sideridiol) die Fahig-
keit das Amyloid-B3-Protein abtrans-
portieren zu konnen. Die zukiinftige
Forschung wird zeigen, ob es noch
weitere Wirkstoffe gibt und wie diese
sich neurologisch auswirken.

Fest steht, Griechischer Bergtee gilt
bereits seit hunderten von Jahren als
beruhigend und entziindungshem-
mend. Die Studienlage aus den ver-
gangenen Jahren bestatigt dies.
Fazit: Bei all dem muss berticksichtigt
werden, dass es auch unterschiedli-
che Sorten des Griechischen-Berg-
tees gibt, die wiederum verschiedene
biochemische Zusammensetzungen
besitzen und daher in ihrer Wirkung
differenziert werden missen.

Griechischer Bergtee hat etwa 200
Unterarten. Die in den Forschungen
als am wirksamsten eruierte Art ist Si-
deritis scardica (der Olympische Berg-
tee). Die entscheidenden Inhaltsstof-
fe sind generell dtherische Ole und
Flavonoide.
Fest steht, Alzheimer wird durch die
Einnahme des Bergteeextraktes nicht
geheilt, sondern Symptome koénn-
ten gelindert bzw. das Fortschreiten
konnte herausgezdgert werden.
Weiterhin ist zu beachten, dass eine
Tasse Tee am Tag nicht zu den mogli-
chen Effekten flhrt.
Indessen gibt es Extrakte, welche die
Wirkstoffe in ausreichend hoher Do-
sis beinhalten.
Der Olympische Bergtee schmeckt
etwas salbeiartig, jedoch ohne den
leicht bitteren Geschmack. Beim Kauf
ist nicht immer erkennbar, welche
Sorte man erwischt — hier sollte man
sich genauer informieren.
Sideritis scardica wird bei 100 Grad-
Celsius aufgebriiht und sollte acht
Minuten ziehen.

Johannes Hoehnke

Fiir eine zukunftsfeste gesetzliche Rente

BAGSO fordert Versachlichung der aktuellen Rentendiskussion

bagso

Die gesetzliche Rente ist und bleibt
fur die meisten Menschen in Deutsch-
land die zentrale Saule der Alterssi-
cherung. Sie muss deshalb weiterhin
zum Ziel haben, den Lebensstandard
im Alter zu sichern.

Das fordert die BAGSO in ihrer Stel-
lungnahme ,Fiir eine zukunftsfeste
gesetzliche Rente - Impulse zur Ver-
sachlichung der aktuellen Rentendis-
kussion”,

Sie warnt vor einer Rhetorik, die
Angste und Unsicherheiten schiirt.
Die jungste Aussage von Bundes-
kanzler Friedrich Merz, dass die ge-

setzliche Rentenversicherung kiinf-
tig ,allenfalls noch die Basisabsiche-
rung” flr das Alter sein werde, ist
nach Ansicht der BAGSO insoweit
wenig hilfreich.

Wer ein ganzes Arbeitsleben in die
Rentenkasse einzahlt, ob heute jung
oder alt, muss sich darauf verlassen
kénnen, morgen eine auskdomm-
liche Rente zu bekommen®, sagte
BAGSO-Vorsitzende Dr. Regina Gor-
ner. ,Wir fordern die Bundesregie-
rung auf, eine nachhaltige Rentenre-
form vorzulegen, die sozial gerecht
ist und dazu beitragt, Altersarmut zu
verhindern.”

Die BAGSO fordert, die demografi-
schen Effekte in den kommenden 15

bis 20 Jahren durch MaBhahmen aus-
zugleichen, die das solidarische Ren-
tensystem stabilisieren.

Sie verweist darauf, dass die gesetzli-
che Rentenversicherung auch in der
Vergangenheit besondere Lasten
schultern musste.

In der Nachkriegszeit wurden aus der
Rentenkasse soziale Kriegslasten mit-
finanziert.

Die heutige Rentnergeneration hat
in der Zeit ihrer Erwerbstatigkeit die
Kosten der deutschen Einheit mitge-
tragen.

Die verzerrte offentliche Debatte tiber
die Rentenfinanzierung fiihrt dazu,
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dass vor allem junge Menschen das
Vertrauen in die gesetzliche Renten-
versicherung verlieren.

Die BAGSO ruft deshalb dazu auf, zu
einer sachlichen Debatte zuriickzu-
kehren. Die von der Bundesregierung
eingesetzte Kommission kann dazu ei-
nen malgeblichen Beitrag leisten.

Informationen der BAGSO

Zur Stellungnahme ,Fir eine zu-
kunftsfeste gesetzliche Rente”:

https://www.bagso.de/publikatio-
nen/stellungnahme/fuer-eine-zu-
kunftsfeste-gesetzliche-rente/ L

Suizidpravention braucht flaichendeckende Angebote

Stellungnahme zum Referentenentwurf fiir ein Suizidpraventionsgesetz

In Deutschland sterben jedes Jahr
mehr als 10.000 Menschen durch Su-
izid, besonders gefahrdet sind Men-
schen im hohen Lebensalter.

Die BAGSO, die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Seniorenorganisati-
onen, begriiBt deshalb die Plane der
Bundesregierung zur Starkung der
nationalen Suizidpravention, die sie
zusammen mit anderen Verbanden
seit langem fordert. Ziel des Gesetzes-
vorhabens ist es, die Pravention von
Suizidversuchen und Suiziden durch
Information, Aufklarung, Forschung

und Unterstlitzung von Menschen in
Krisensituationen zu starken. In ihrer
Stellungnahme hebt die BAGSO posi-
tiv hervor, dass Menschen in der letz-
ten Lebensphase im Referentenent-
wurf als eine zentrale Zielgruppe der
Suizidpravention anerkannt werden.
Die BAGSO mahnt an, dass neben Be-
ratungsstellen auch die notwendigen
Hilfsangebote fiir Menschen im ho-
hen Lebensalter flichendeckend ver-
flgbar sein missen. Der Ausbau von
Hospizen, palliativmedizinischer Ver-
sorgung sowie psychiatrischen und

psychotherapeutischen Angeboten
ist Voraussetzung fiir das Gelingen ei-
ner wirksamen Suizidpravention im
Alter. Auch Angeboten der kommuna-
len Altenhilfe kommt hier eine wichti-
ge Aufgabe zu. Seit langem warnen
Fachleute, dass eine auskdmmliche
Finanzierung vieler bestehender Un-
terstlitzungsangebote fehlt.

https://www.bagso.de/fileadmin/
user_upload/bagso/06_Veroeffent-
lichungen/2026/Suizidpraevention_
Referentenentwurf_BMG_Stellung-
nahme_BAGSO_260728.pdf L

Nachberufliche Bildung bleibt,blinder Fleck”

BAGSO kritisiert Datenliicken im nationalen Bildungsbericht

In einer Gesellschaft des langen Le-
bens kommt Bildung im Alter eine
zentrale Bedeutung zu.

Anlasslich derVeroffentlichung des na-
tionalen Bildungsberichts 2026 mahnt
die BAGSO an, Bildung und Lernen im
Alter zu einem wichtigen Bestandteil
der Bildungspolitik zu machen. Erneut
betrachtet der nationale Bildungsbe-
richt ausschlieBlich Bildung bis zum
Ende des Erwerbslebens.

Uber 20 Prozent der Bevélkerung,
namlich alle Menschen ab 66 Jahren,
wurden wieder nicht erfasst.

Die BAGSO fordert, Lernaktivitaten
bis ins hohe Alter systematisch in Sta-
tistiken, Berichten und Forschungs-

programmen sichtbar zu machen so-
wie eine bundesweite Strategie fir
Bildung im Alter zu entwickeln.

Dass der aktuelle Bericht Bildungs-
ungleichheiten in den Fokus nimmt,
halt die BAGSO fiir sinnvoll und wich-
tig, da sie Uiber das Erwerbsleben hin-
aus bis ins hohe Alter Folgen haben.
Kritisch dagegen sieht sie den engen
Bildungsbegriff des Berichts mit Fo-
kus auf Erwerbszwecke.

Bildung im Alter dient vielmehr der
individuellen Personlichkeitsentwick-
lung und der aktiven Mitgestaltung
der Gesellschaft.

Die Befunde zur digitalen Bildung al-
terer Beschiftigter verdeutlichen zu-

dem die Notwendigkeit, digitale Kom-
petenzen Uiber die Erwerbstatigkeit hi-
naus zu starken.
Die BAGSO begriiflt, dass Bildung und
Lernen im Alter Thema des 10. Alters-
berichtes der Bundesregierung ist.
Sie erwartet, dass dies der Grundstein
fur die kiinftige Berticksichtigung von
Bildung und Lernen bis ins hohe Alter
in der nationalen Bildungsberichter-
stattung sowie fiir eine umfassende
Bildungsstrategie sein wird.
Das ware der konsequente Schritt, um
das Thema Bildung im Alter als dauer-
hafte politische Aufgabe in Bund, Lan-
dern und Kommunen zu verankern.

[

Eine Liige ist bereits dreimal um die Erde gelaufen, bevor sich die Wahrheit die Schuhe anzieht.
Mark Twain (1835-1910), amerikanischer Schriftsteller

(eigentlich Samuel Langhorne Clemens)
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LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

Seniorenbeirat startet mit frischem Team in die Amtszeit bis 2029

Der Seniorenbeirat der Landeshaupt-
stadt Schwerin hat sich neu aufge-
stellt: Auf seiner Sitzung am 15. Juli
2026 wahlte das Gremium Andrea
Preuf3-Borowsky zur neuen Vorsitzen-
den und Antje Werth zur stellvertre-
tenden Vorsitzenden, beide fiir die
Amtszeit bis 2029. Vorausgegangen
war am 12. Juni 2026 die Abwahl der
bisherigen Vorsitzenden. Bereits am
30. Juli fand die erste Vorstandssit-
zung unter der neuen Leitung statt.
Zum Vorstand gehdren neben der
Vorsitzenden Andrea Preu3-Borowsky
und der stellvertretenden Vorsitzen-
den Antje Werth zudem Edgar Macke
als 2. Stellvertreter sowie Dr. Sabine
Bank und Karsten Jagau als Beisitzer.

Im Mittelpunkt standen grundlegen-
de Weichenstellungen fiir die Neuaus-
richtung des Gremiums. Die Sitzung
war inhaltsreich und sehr konstruktiv;
erste SofortmafBnahmen zur besseren
Sichtbarkeit des Seniorenbeirats wur-
den vorbereitet. Der ehrenamtliche
Seniorenbeirat wird durch die Stadt-
vertretung bestellt und vertritt alle Be-
lange dlterer Menschen in Schwerin. Er
bietet Schwerinerinnen und Schweri-
nern die Mdglichkeit, ihre Stadt alters-
gerecht mitzugestalten und nach au-
Ben zu vertreten. Als offizielles Gremi-
um der Landeshauptstadt besitzt der
Beirat Teilnahme-, Rede- und Antrags-
recht in der Stadtvertretung sowie in
den Fachausschiissen und Ortsbeira-
ten. Die Mitglieder wirken dort an al-
len Themen mit, die das Leben dlte-
rer Menschen betreffen, von Wohnen
und Mobilitat tGber Pflege bis zu ge-
sellschaftlicher Teilhabe, Begegnung
und Barrierefreiheit. In Schwerin leben
derzeit mehr als 27.300 Menschen im
Alter von 65 Jahren und alter. Damit
gehort mehr als jeder vierte Einwoh-
ner zur Altersgruppe, die durch den
Seniorenbeirat vertreten wird. ,Wir
mochten die Anliegen alterer Men-
schen friihzeitig thematisieren, in die

politischen Entscheidungen einbrin-
gen und dazu beitragen, dass Schwe-
rin auch fur die dlteren Menschen le-
benswert ist und bleibt. Dafiir wollen
und missen wir mit den Menschen al-
ler Generationen unserer Stadt ins Ge-
sprach kommen’, so die neue Vorsit-
zende Andrea Preu3-Borowsky.

Die kiinftigen Arbeitsschwerpunkte
des Seniorenbeirats sind klar umris-
sen:

« Netzwerk stdrken: enge Zusammen-
arbeit mit dem Seniorenbiiro, dem
Landesseniorenbeirat und dem Be-
hindertenbeirat Schwerin sowie ei-
ne bessere Vernetzung zwischen Po-
litik, Verwaltung und Seniorenbeirat.

« Sichtbarkeit erhdhen: Verbesserung
der Offentlichkeitsarbeit, damit der
Seniorenbeirat flir alle Schwerine-
rinnen und Schweriner prasent wird.

« Beteiligung férdern: mehr Mitwir-
kung der Birgerinnen und Birger
an seniorenpolitischen Themen
durch Sprechstunden, personliche
Gesprache vor Ort und Veranstal-
tungen.

Dr. Sabine Bank,
Beisitzerin,
Edgar Macke,

. 2. Stellvertreter
(vorne von links
nach rechts);
Andrea Preu(3-
Borowsky,
Vorsitzende,
Karsten Jagau,
Beisitzer und
Antje Werth,

2. Stellvertreterin
(hinten von links
nach rechts)

Foto: F. Schleiff

Noch in diesem Jahr sind zwei wei-
tere Gesamtbeiratssitzungen vorge-
sehen. Ergénzend soll ein angeleite-
tes und moderiertes Arbeitstreffen
stattfinden, bei dem sich die Beirats-
mitglieder gezielt kennenlernen sol-
len. Dort werden Kompetenzen und
Winsche der Mitglieder gesichtet,
um gemeinsam einen Plan zu erstel-
len: Was wollen wir erreichen? Wie
wollen wir es erreichen? Welche Stol-
perfallen kdnnten uns begegnen?
Die Vorsitzende legt grolen Wert
auf die Einbeziehung aller Beirats-
mitglieder:,Jeder bringt sehr viel Le-
benserfahrung und Fertigkeiten mit.
Wenn wir diese erkennen und bin-
deln, werden wir ein erfolgreiches
Team im Sinne der Seniorinnen und
Senioren in unserer Landeshaupt-
stadt sein!”. Damit legt der Senio-
renbeirat unter neuer Leitung den
Fokus auf Dialog, Transparenz und
konkrete Mitgestaltung — im Interes-
se einer Stadt, die fur alle Generatio-
nen funktioniert.
Seniorenbeirat
Landeshauptstadt Schwerin
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Sei dabei - beim IX. Schweriner Seniorentag

Einsamkeit ist ein Thema, das Men-
schen quer durch alle Generationen
und Lebenslagen betrifft und aktuel-
ler ist denn je. Umso wichtiger ist es,
das Bewusstsein daflir zu scharfen
und Betroffenen konkrete, lebensna-
he Hilfestellungen zu bieten. Aus die-
sem Grund veranstalten das Senioren-
biiro Schwerin und die AG ,Altenar-
beit” der Landeshauptstadt Schwerin
in Kooperation mit der Senioren- und
Behindertenbeauftragten, dem Se-
nioren- und Kinder- und Jugendrat
den IX. Schweriner Seniorentag. Un-
ter dem Motto,Jung und Alt gemein-
sam - mach dich fit gegen Einsam-
keit” sind am 1. Oktober 2026, von
11 bis 17 Uhr im Perzina-Saal Schwe-
rin, Wismarsche Str. 144, Interessier-
te herzlich eingeladen. Geboten wird
ein vielseitiges Programm fiir Jung

oJung ursd Al gonseinsam = mach dich fit gegen Einsanvieit!™

= — - — R
_._i 9. Schweriner Seniorentag —
01.10. 2028, 11.0C -17.00 Lhr

Toriem Fige Foormes b dachm S ferleidiee e Tl e
wrd . e

¥
IX. Schweriner Seniorentag

und Alt, u.a. Fachvortrag, Kontaktbor-
se, Talkrunde, Informations- und Mit-
machstande, Bihnenprogramm etc.

Weitere Informationen Giber Senioren-
biiro Schwerin, Wismarsche Str. 144,

HANSESTADT ROSTOCK

Seniorenbeirat berichtet aus der Beiratsarbeit

I Peraina-Saal, Wismarsche Str, 144
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Foto: Kl generiert / Gemini

Tel. 0385 5574962 oder per Mail Seni-
orenbuero_Schwerin@t-online.de

Christine Dechau

Geschdiftsfiihrerin Seniorenbliro

Schwerin, Leiterin der AG ,Altenarbeit”
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SENIORENBEIRAT
HANSE- UND UNIVERSITATSSTADT
ROSTOCK

+Als Epilog des Berichtes ldsst sich
das vergangene Jahr des neu gebil-
deten Seniorenbeirats als ein Aufei-
nandertreffen von bemerkenswer-
ten Menschen in und aus Rostock
beschreiben. Beiratsarbeit allgemein
findet nicht in einem eng umgrenz-
ten Raum statt, vielmehr ist sie eine
Basis zur Teilnahme der kommuna-
len Stadtgesellschaft. Unsere Begeg-
nungen ergaben sich in stadtischen
Gremien, bei zahlreichen Veranstal-
tungen im &ffentlichen Raum, im Ge-
sprach mit einzelnen Menschen die-
ser Stadt, mit Vereinsvertretern, Ver-
tretern aus anderen Beirdten, bis hin
zu Vertretern des Landesseniorenbei-
rates.

Wir kdnnen gemeinsam die Erfah-
rung machen, dass sich unsere bishe-
rige und zukiinftige Arbeit auf die So-
zialarchitektur der Stadt auswirkt. Da-
bei kommt es nicht nur auf die im Be-

richt initiierten Projekte an, sondern
vielmehr auf das Wirken durch die
personlichen Begegnungen. Wir ha-
ben die Erfahrung gemacht, dass der
Seniorenbeirat bei allen genannten

Regina Witte (v.l.)

Die Vorstandsmitglieder Maja Woest, Hans-Joachim Engster, Monika Meier,

Partnern auf ,Augenhoéhe” behandelt
und geschatzt wird. Seniorenarbeit
in Rostock ist ein aktives Miteinan-
der und eine Bestatigung, dass Politik
sehr treffgenau auf die Bedlirfnisse

o

Foto: Geschdiftsstelle SBR
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der Biirgerinnen und Birger ausge-
richtet werden kann.

Weg wird Weg im Gehen”, so wollen
wir die Position der Beirate in Rostock
bewahren und verstarken. Am Tag
der alteren Menschen haben wir das
Format eines kommunalpolitischen
Forums fir den offentlichen Diskurs
mit Vertretern aus Verwaltung und
Stadtpolitik zu spezifischen Themen
aus dem Beirat eingefiihrt und pla-
nen nun den Seniorenbeirat sat-
zungsmaBig starker zu verankern. In
Verantwortung fiir unser Klientel be-
miihen wir uns um ein birgerschaft-
liches Antragsrecht des SBR, um in
Ausschussen initiativ zu werden.
Selbstverstandlich wird fiir uns auch
im Jahr 2026 sein, dass wir den engen
Kontakt zu den anderen Beirdten der
Stadt intensivieren wollen, Themen-
veranstaltungen initiieren oder be-
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gleiten, uns vernetzen und zuhoren.
Zuhoren aus einem ganz wichtigen
Grund: ,um sich der um sich greifen-
den Einsamkeit im Alter vieler Men-
schen entgegenzustellen’, fasst der
Vorsitzende, Hans-Joachim Engster,
das Jahr zusammen.

Hintergrund zum Seniorenbeirat:

Der Seniorenbeirat der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock engagiert
sich fir die Interessen und Bediirf-
nisse alterer Blrgerinnen und Biir-
ger, deren Anteil an der Gesamtzahl
der Einwohner der Generation 65+
laut der kommunalen Statistikstel-
le der Hansestadt im Jahr 2025 mit
mehr als 52.900 Personen, das ent-
spricht 25 Prozent, beziffert wird. Er
fungiert als Beratungsgremium in
politischen Angelegenheiten, die al-
tere Menschen betreffen und sensi-

bilisiert  Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager fiir die He-
rausforderungen einer dlter werden-
den Gesellschaft mit Hilfe von drei Ar-

beitsgruppen:
AG 1 - Stadtkultur (u.a. Bildung, Kul-
tur, Sport)

AG 2 - Mobilitdt & digitaler Wandel
(u.a. Ordnung, Sicherheit, Um-
welt, Verkehr, Digitalisierung)

AG 3 - Gesunde Lebenswelt (u.a. Ge-
sundheit, Soziales, Wohnen im
Alter)

Der Beirat setzt sich aus 15 Mitglie-

dern zusammen, bestehend aus Ver-

treterinnen und Vertretern der Orts-
beirate, sowie Vereinen und Verban-
den.

Der Tatigkeitsbericht des Seniorenbei-

rats fur das Jahr 2025 ist verfligbar un-

ter www.rostock.de/seniorenbeirat
Hans-Joachim Engster

Woche gegen Einsamkeit 2026 - Gelegenheit zur Projektvorstellung

Im Rahmen der diesjahrigen Woche
gegen die Einsamkeit lud der Seni-
orenbeirat Rostock Akteure aus den
Stadtteilen ein, um das Projekt ,Ros-
tocker Telefonkette” mit einer Infor-
mationsveranstaltung vorzustellen.
Auch in Rostock leben viele Seniorin-
nen und Senioren allein, Ehepartne-
rinnen oder -partner sind verstorben,
Kinder wohnen weit entfernt und
auch der Freundeskreis wird leider
immer kleiner. Bei vielen stellt sich
ein zunehmendes Geflihl von Ein-
samkeit einerseits, aber auch von Un-
sicherheit andererseits ein, was nicht
selten auch mit einem zunehmen-
den Riickzug verbunden ist. Seit nun-
mehr fast drei Jahren funktionieren in
Rostock schon einige Telefonketten,
die sich bei den Teilnehmern grof3er
Beliebtheit erfreuen. Man ist inzwi-
schen langst miteinander vertraut
und fiihrt zuweilen lange Gesprache
auBerhalb der fest vereinbarten Zei-
ten. Soweit es die Moglichkeiten zu-
lassen, trifft man sich gelegentlich im
kleinen Kreis oder mit der gesamten

Vorstellungsrunde zur Rostocker Telefonkette, die noch ehrenamtliche Telefonket-
tenmanager im Stadtgebiet sucht

Gruppe, tauscht sich aus, berdt sich
auch miteinander und freut sich so-
wohl auf das nachste geplante oder
spontane Telefonat, als auch auf ei-
ne nachste gemeinsame Aktivitat. In
einer Stadt mit mehr als 60.000 Ein-
wohnern jenseits des 60. Lebensjah-
res mochte der Seniorenbeirat Ros-
tock nunmehr gern weiteren alteren

Foto: Anne Ewald

Personen die Moglichkeit geben, sich
an einer Telefonkette zu beteiligen,
denn die bisherigen Erfahrungen zei-
gen, dass das eine gute Moglichkeit
ist, um der Einsamkeit etwas entge-
genzusetzen, das Leben zu berei-
chern und bei den Beteiligten wieder
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mehr Lebensfreude zu erzeugen. Wie
die ,Rostocker Telefonkette” konkret
funktioniert, wie das Projekt erwei-
tert werden kann und welcher Anfor-
derungen es dabei bedarf, genau das
wurde zu der gut besuchten Infor-
mationsveranstaltung erortert. Nun
wiinscht sich der Seniorenbeirat Ros-

tock, dass sich in den Stadtteilen Per-
sonen finden, die gern aktiv werden
mochten als jemand, die/der eine
Telefonkette regelmaBig mit etwas,
aber eher geringem Zeitaufwand be-
treut und Teil des Netzwerkes ,Ros-
tocker Telefonkette” wird. In der Fol-
ge ist es das Ziel, weitere Seniorinnen
und Senioren einladen zu konnen,
sich an einer Telefonkette zu beteili-

Aus Landkreisen und Stadten

gen und so von deren Vorteilen pro-
fitieren zu kénnen. Fir weitere Infor-
mationen konnen sich Interessenten
an den Seniorenbeirat der Hanse und
Universitatsstadt Rostock oder direkt
an die Projektleitung der ,Rostocker
Telefonkette” per E-Mail (telefonket-
te.rostock@postoe.de) wenden.
Seniorenbeiratsmitglied
Patricia Fleischer

5. Pflegestammtisch der Hanse- und Universitatsstadt Rostock

Basierend auf der kommunalen Pfle-
geplanung fand am 9. Marz 2026 der
finfte Pflegestammtisch statt. Ein
bunter Mix aus Akteuren der Pfle-
ge, Pflegehilfe, Medizin, aber auch
Wohnungswirtschaft traf sich zum
gemeinsamen Austausch. Der Ver-
anstaltungsort, die Aula der Volks-
hochschule Rostock, trug mit ihrem
Weitblick Gber die Warnow zu einer
positiven Gesprachsatmosphdre der
40 Teilnehmenden bei.

Eroffnet wurde die Veranstaltung
durch Rostocks Sozialsenator Stef-
fen Bockhahn. ,Neue Wege in der
Pflege gehen ist keine Option mehr,
sondern ein Muss. Wir sehen das an
den jahrlich steigenden Zahlen pfle-
gebediirftiger Menschen in Rostock,
der wachsenden Belastung pflegen-
der Angehoriger, dem zunehmenden
Fachkraftemangel und der zugleich
unerlasslichen Unterstlitzung durch
das Ehrenamt. Umso wichtiger ist es,
verschiedene Professionen wie hier
an einen Tisch zu bringen und ge-
meinsam zu entwickeln, wie wir die
Versorgung und Unterstiitzung von
Pflegebediirftigen und ihren Ange-
horigen nachhaltig verbessern kon-
nen’, unterstrich er.

Neben Fachkraften der professionel-
len Pflege, kommunalen Hilfe- und
Unterstlitzungsangeboten sowie der
Pflegeversicherung brachten auch
Vertreterinnen und Vertreter der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft
M-V, der Wohnungswirtschaft, der
Universitatsmedizin und viele weite-

re wichtige Partner ihre Expertise ein.

Im Zentrum stand der ,Rostocker

Pflegepfad’, die kommunale Pflege-

planung Rostocks. Von insgesamt 17

MaBnahmen enthdlt sie unter ande-

rem folgende Kernbereiche fiir eine

zukunftsorientierte Pflege:

« Quartiersansatz in der Pflege — Pfle-
geversorgungsregionen, Commu-
nity Care etc.

« Versorgungs- und Betreuungsan-
gebote — vom aufsuchenden Seni-
orendienst bis zu ,Alter werden in
den Stadtbereichen”

« Pflegende An- und Zugehoérige

Einzelne Thementische anhand die-

ser Schwerpunkte sorgten fiir die not-

wendige fachliche Offenheit unter

BegriiBung der Teilnehmenden zum
5. Rostocker Pflegestammtisch in der
Volkshochschule Rostock.

Foto: Anne Ewald

den Akteuren und das Wir-Gefuhl. Un-
terstlitzt wurden die Pflege- und Se-
niorenkoordinatorin Anne Ewald und
der Sozialplaner Daniel Jarohs von der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock
durch Martin Mengel, Geschaftsfih-
rung des Vereins,Zukunftsfeste Pflege
eV Auf diese Weise konnten drei The-
mentische im Rahmen der Veranstal-
tung realisiert werden.
Die Zusammenfassung der Inhalte er-
hielten die Mitwirkenden im Nach-
gang an die Veranstaltung. Deutlich
wurde aber bereits: Die Akteure ha-
ben gute Ideen und konkrete Ansatze,
die gemeinsam umgesetzt werden.
So waren sich die Teilnehmenden des
Thementisches ,Pflegende An- und
Zugehorige” schnell einig, dass Un-
terstlitzungsformen im Pflegefall in
Rostock sichtbarer gemacht werden
mussen, damit sich Einwohnerinnen
und Einwohner selbst zuverlassig in-
formieren kdnnen. Die Netzwerkpart-
ner begrifiten eine Fortfihrung des
Formates unter der Leitung der Han-
se- und Universitatsstadt Rostock. In
Kiirze startet das Projekt ,Newslette-
ring’, Uber das Teilnehmende bei rele-
vanten Anldssen Uber Entwicklungen
im Stadtgeschehen in Bezug auf die
(Vor-)Pflegewelt informiert werden.
Damit kann das Netzwerk an Ideen
ankniipfen und sich weiter vernetzen.
Der nachste Pflegestammtisch findet
im Herbst statt. Der genaue Termin
wird gesondert verdffentlicht.
Anne Ewald,
Hanse- und Universitditsstadt Rostock
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LANDKREIS MECKLENBURGISCHE SEENPLATTE

Grofes Interesse an digitaler Unterstiitzung im Seniorenclub

Technikinteressierte Senioren der Be-
treuungsassistenz Griitzmacher tra-
fen sich mit erfahrenen ,SilverSur-
fern” aus dem Landkreis Mecklenbur-
gische Seenplatte.

Am 27. Marz fand im Seniorenclub
Malchiner StraBe in Stavenhagen ei-
ne Veranstaltung der Senioren Be-
treuungsassistenz Griitzmacher rund
um moderne Technik statt. Zu unse-
rer Kaffeerunde durften wir zwei en-
gagierte ,SilverSurfer”, Peter Lunders-
hausen und Helmut Nimmer aus Neu-
brandenburg, begrifen. Der Begriff
,SilverSurfer” weckte sofort Neugier,
und so lauschten unsere technikinte-
ressierten Senioren aufmerksam und
mit groBem Interesse den einfliihren-
den Worten unserer Gaste.

Im weiteren Verlauf entwickelte sich
eine lebendige und zugleich sehr per-
sonliche Gesprachsrunde. Viele Teil-
nehmende nutzten die Gelegenheit,
Fragen zu stellen, eigene Erfahrungen
einzubringen oder auch Unsicherhei-
ten im Umgang mit Smartphone, Tab-
let und Internet anzusprechen. Die of-
fene und vertrauensvolle Atmosphare
trug dazu bei, dass Hemmschwellen
schnell abgebaut wurden und ein re-
ger Austausch stattfand.

Die positiven Reaktionen der Anwe-
senden zeigten deutlich, wie wich-
tig und gefragt solche Angebote
sind. Immer mehr alltdgliche Ablaufe
werden digital, was gerade fir altere
Menschen eine Herausforderung dar-
stellen kann. Umso wertvoller ist es,
kompetente Ansprechpartner direkt
vor Ort zu haben.

Besonders erfreulich war, dass be-
reits wahrend der Veranstaltung erste
konkrete Probleme gemeinsam be-
sprochen werden konnten. Ob Ein-
stellungen am Smartphone, Fragen
zur Nutzung von Apps oder kleine
technische Hiirden - viele Anliegen
wurden direkt geklart und zur Zufrie-
denheit der Betroffenen gel6st. Dies

FENIOREN
BITRIUUKGS
SUSTINE

ERUTIVACHTS

— -l

Die ,SilverSurfer” Peter Lundershausen (hinten links) und Helmut Nimmer (hinten
rechts) mit den Senioren der Betreuungsassistenz Griitzmacher

sorgte nicht nur fiir sichtbare Erleich-
terung, sondern auch fir zusatzliche
Motivation, sich weiterhin mit digita-
len Themen zu beschdftigen.

Die Veranstaltung machte deutlich,
wie wichtig personliche Unterstuit-
zung und geduldige Begleitung im di-
gitalen Alltag sind. Gleichzeitig wurde
spurbar, dass das Projekt,SilverSurfer”
eine wertvolle Briicke zwischen Tech-
nik und dlteren Menschen schlagt und
so einen wichtigen Beitrag zur gesell-
schaftlichen Teilhabe leistet.

Das Projekt ,SilverSurfer” versteht
sich als Schulungsangebot fiir alte-
re Menschen, die Freude daran ha-
ben, Gleichaltrigen die digitale Welt
naherzubringen. Die Teilnehmenden
erhalten praxisnahe Anleitungen und
hilfreiche Tipps, um ihr Wissen an-
schlieBend eigenstandig an andere
weiterzugeben.

Aufruf fiir Stavenhagen

Werden Sie SilverSurfer fiir den Raum
Stavenhagen!

Wer stand nicht schon einmal vor ei-
nem Problem mit Computer oder
Tablet und fragte sich: ,Wie war das
noch gleich?” Wie hilfreich ist es
dann, jemanden an der Seite zu wis-

sen, der schnell und verstandlich un-
terstlitzen kann.
Mochten Sie genau dieser Helfer sein?
Wenn Sie sich zutrauen, altere Men-
schen ehrenamtlich dabei zu unter-
stiitzen, die digitale Welt besser zu
verstehen und ihnen die Angst vor
der zunehmenden Digitalisierung zu
nehmen, dann sind Sie bei uns genau
richtig.
Wir laden Sie herzlich ein, direkt vor
Ort an unseren Schulungen teilzu-
nehmen. In regelmaBig stattfinden-
den Ausbildungskursen erwerben Sie
das notige Wissen, um anschlieBend
selbst als ,SilverSurfer” in lhrer Regi-
on aktiv zu werden und andere zu un-
terstitzen.
Die Kurse werden durch das Minis-
terium fir Soziales, Gesundheit und
Sport des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern finanziert und sind fir Sie
kostenfrei.
Haben wir lhr Interesse geweckt?
Einzelheiten und das weitere Vorge-
hen finden Sie unter 0173 2038616
oder unter steffen.gruetzmacher@ak-
zente-mv.de. Herr Griitzmacher leitet
Sie dann an den Kreis der SilverSurfer
weiter.

Steffen Griitzmacher

Foto: Steffen Griitzmacher
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Seniorensommerfest auf dem Nestwarmehof Leuschentin

Am Samstag, den 18. Juli, hatte die
Senioren- und Behinderteninitiative
des Nestwarmehofs Leuschentin e. V.
zum Seniorensommerfest eingela-
den. Zahlreiche Gaste folgten der Ein-
ladung und verbrachten gemeinsam
einen abwechslungsreichen Nach-
mittag in herzlicher Atmosphare. Bei
Kaffee und selbstgebackenem Ku-
chen bot sich den Besucherinnen und
Besuchern viel Gelegenheit fir Ge-
sprache, Begegnungen und den Aus-
tausch untereinander. Fir den musi-
kalischen Rahmen sorgte Johannes
Groh mit einfiihlsamen Darbietungen
auf dem Cello und schuf damit eine
besondere Atmosphare. Ein weiterer
Hohepunkt des Nachmittags war der

LANDKREIS
NORDWESTMECKLENBURG

Johannes Groh spielte auf dem Cello
Foto: Nestwdrmehof Leuschentin e.V.

Gemeinsam gegen Einsamkeit im Alter

A
o2

Vortrag von Karl-Heinz Stegemann
zum Thema Trickbetrug. Er informier-
te die Gaste Uiber gangige Betrugsma-
schen wie den Enkeltrick, Schockan-
rufe und falsche Polizeibeamte und
gab praktische Hinweise, wie sich ins-
besondere éltere Menschen vor sol-
chen Straftaten schiitzen kdnnen. Der
Vortrag stiel auf grof3es Interesse und
fuhrte zu einem regen Austausch mit
denTeilnehmenden. Den gelungenen
Abschluss des Seniorensommerfestes
bildete ein gemeinsames Grillen. Bei
guter Stimmung klang der Tag in ge-
selliger Runde aus.
Anke Stegemann
Vorstandsvorsitzende
Nestwdrmehof Leuschentin e.V.

Landkreis
Nordwestmecklenburg
wo die Seele lachelt...

+Mutterseelenallein” hat heute eine
neue Bedeutung. Einsamkeit betrifft
langst nicht mehr nur altere Men-
schen, sie kann jede und jeden tref-
fen, unabhangig von Alter oder sozia-
lem Hintergrund.

Doch Einsamkeit muss kein Dauer-
zustand sein. Um gemeinsames En-
gagement zu fordern und Menschen
miteinander zu verbinden, braucht
es passende Angebote und Begeg-
nungsmoglichkeiten.

Aus diesem Grund rief das Ministeri-
um fir Gesundheit und Sport Meck-
lenburg-Vorpommern am 24. Mai
2023 in Schwerin den ,Runden Tisch
gegen Einsamkeit” ins Leben.
Zahlreiche Teilnehmende erarbeite-
ten in den folgenden zwei Jahren ge-
meinsam Mafinahmen und Strategi-
en zur Bekdmpfung von Einsamkeit.
Die Ergebnisse wurden in einem Ab-
schlussbericht festgehalten.

Dessen Umsetzung wird bis heute
mit zahlreichen Gesprachsrunden,
Veranstaltungen und vielfdltigen An-
geboten weiter vorangetrieben, um

insbesondere der Einsamkeit im Alter
entgegenzuwirken. Unter dem Motto
+Einsam, aber nicht allein” fanden am
26. Juni in Wismar an vier verschiede-

Foto: Karin Lechner
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nen Orten zeitgleich Veranstaltungen
im Dialogformat ,Sprechen und Zu-
horen” statt. Eine dieser Veranstaltun-
gen wurde im Treffpunkt im Linden-
garten (TiL) durchgefihrt.

Der Einladung folgten Vertreterinnen
und Vertreter verschiedener Verei-
ne und Verbande, Ehrenamtliche aus
Sportgruppen sowie Mitarbeitende
des offentlichen Dienstes. Der Aus-
tausch von Ideen, Erfahrungen und
Anregungen ist eine wichtige Grund-
lage fir erfolgreiches ehrenamtliches
Engagement.

Besonders groBBes Interesse weckte
ein Fragebogen mit den Rubriken,Wer
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sucht?” und ,Wer hat?“. Dort konnten
und konnen Interessierte ihre Ange-
bote oder Gesuche eintragen, um un-
kompliziert miteinander in Kontakt zu
kommen und sich zu vernetzen. Unter
dem Motto ,Fiir Leib und Seele” be-
reiteten Ehrenamtliche ein gemeinsa-
mes Mittagessen zu, welches dann in
der Nikolaikirche serviert wurde und
Gelegenheit fir weitere Gesprache
bot. Dieses Mittagsangebot ist ein re-
gelmaBiges Angebot der Kirche.

Am Nachmittag 6ffneten zudem drei
Begegnungsstatten in Wismar ihre
Turen. Besucherinnen und Besucher
konnten sich dort Gber die vielfalti-

ge ehrenamtliche Arbeit informieren,
Kontakte knipfen und miteinander
ins Gesprach kommen.
Die Begegnungsstatten freuen sich
Ubrigens auch au3erhalb solcher Ver-
anstaltungen Uber Besuch. Auch der
Kreisseniorenbeirat des Landkreises
Nordwestmecklenburg ist eng mit
zahlreichen Vereinen und Verbanden
vernetzt.
Er freut sich Gber neue Mitstreiterin-
nen und Mitstreiter, die sich im Eh-
renamt engagieren und das gesell-
schaftliche Miteinander vor Ort star-
ken mochten.

Karin Lechner

Grevesmiihlen starkt Unterstiitzung fiir Menschen mit Demenz

In Grevesmiihlen entsteht ein starkes
Netzwerk fir Menschen mit Demenz
und ihre Angehorigen. Ziel ist es, Be-
troffene umfassend zu unterstiitzen,
Alltagsbewaltigung zu erleichtern
und das Miteinander in der Gemein-
de zu fordern.

Ein zentraler Baustein dieses Engage-
ments ist der Aufbau eines Helferkrei-
ses, der ehrenamtliche Unterstiitzung
anbietet. Die Helferinnen und Helfer
begleiten Betroffene im Alltag, leis-
ten Hilfestellung bei Alltagsaufga-
ben, bieten Gesellschaft und ermdég-
lichen Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Gleichzeitig entlasten sie An-
gehorige, die oft stark gefordert sind.
Das Demenznetzwerk Grevesmiih-
len bringt verschiedene Akteure zu-
sammen: Stadt, Wohnungsgenossen-

schaft, Pflegestiitzpunkt, Arztpraxen,
Krankenhaus, Vereine, Pflegedienste
und ehrenamtlich Engagierte arbei-
ten Hand in Hand. RegelmaBige Tref-
fen, Schulungen und Informations-
veranstaltungen sorgen dafiir, dass
alle Beteiligten (iber aktuelle Ent-
wicklungen informiert sind und sich
fachlich austauschen kdnnen.

Ein besonderer Fokus liegt auf Sen-
sibilisierung und Aufklarung. Das
Netzwerk mochte das Verstandnis fir
Menschen mit Demenz in der Bevdl-
kerung starken und die Gemeinde zu
einem noch inklusiveren Ort machen.
Durch Workshops, Vortrage und prak-
tische Ubungen werden Biirgerinnen
und Birger aktiv eingebunden und
lernen, wie sie im Alltag unterstit-
zend tatig sein konnen. Die Initiato-

ren des Projekts betonen: ,Demenz
geht uns alle an. Ein starkes, vernetz-
tes Helfersystem und engagierte Frei-
willige koénnen entscheidend dazu
beitragen, dass Menschen mit De-
menz selbstbestimmt leben und ihre
Familien entlastet werden”
Der Aufbau des Helferkreises und die
Aktivitaten des Demenznetzwerks in
Grevesmihlen zeigen eindrucksvoll,
wie lokale Initiativen das Leben Be-
troffener positiv verandern kénnen
und wie Gemeinschaft Verantwor-
tung Ubernimmt.
Am 24. September findet ab 10 Uhr
ein Aktionstag zum Thema Demenz
im Vereinshaus in Grevesmiihlen mit
Vortragen und vielfaltigen Angebo-
ten statt. Kommen Sie gerne vorbei!
Stefanie Rekulowitsch

Hier ward Plattdiitsch snackt!

Ein Schild mit diesem Ausspruch fin-
det man an der Eingangsttir der Kin-
dertagesstatte ,Strandkinnings” in
Boltenhagen.

Was bedeutet das? Und wie ist es
dazu gekommen?

Diese Frage stellen sich heute noch
manche Eltern, deren Kinder neu in
der Einrichtung angemeldet werden.

Und hier eine kurze Erklarung da-
zu....

Bereits in der Landesverfassung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern,
Art. 16 Abs. 2 wird das Land verpflich-
tet die Pflege der niederdeutschen
Sprache, volkstliimlich Plattdeutsch
genannt, zu fordern. Umfragen hat-
ten ergeben, dass hochstens ein Drit-

tel der Bevolkerung in unserem Bun-
desland Plattdeutsch noch einiger-
mafen beherrscht.

Der Heimatverband Mecklenburg-
Vorpommern hat sich dieser Aufga-
be gestellt und koordiniert seit vielen
Jahren Projekte rund um das Nieder-
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deutsche, so auch das Erhalten der
Sprache.

Inzwischen wird an sechs Gymnasien
Plattdeutsch gelehrt, Schiiler kbnnen
das Abitur dazu abschlieen, und an
der Universitat Greifswald gibt es ei-
ne entsprechende Fachrichtung Nie-
derdeutsch.

Um bereits unsere Jingsten mit
JPlattdeutsch” vertraut zu machen,
wurden im Jahr 2019 vom Heimatver-
band insgesamt 1500 Heimatschatz-
kisten an die Kindertagesstatten un-
seres Bundeslandes versandt, so auch
an die Kita in Boltenhagen. Sie bein-
halten wundervoll gegliederte Hand-
reichungen fir die padagogischen
Fachkréafte in den Einrichtungen.
Aber was damit anfangen, wenn kei-
ne der in der Kita ,Strandkinnings”
beschaftigten Fachkrafte noch ,Platt”
spricht? Guter Rat war also teuer.
Jetzt kommt der Seniorenbeirat Bol-
tenhagen ins Spiel.

Als Mitglied des Heimatverbandes
MV hat unser Mitglied Kurt Stamer
Kontakt zur damaligen Leiterin der
Kita, Marion Rieck, aufgenommen
und sich bereit erklart, die Jiings-
ten unseres Ortes beim Erlernen von
Plattdeutsch zu unterstiitzen. So be-
gann 2019 wochentlich ein frohlicher
»,Gauden Morgen” bei den Strandkin-

nings, er dauerte circa 30 Minuten.
Schnell lernten die Kinder der mittle-
ren und gro3en Gruppe Begriffe, wie
»Gauden Morgen”, ,Gauden Dach’, Ik
heit", Ik blin“, die Zahlen bis zwanzig
aufzuzadhlen oder einzelne Korper-
teile Plattdeutsch zu benennen. Man
konnte feststellen, dass sie dabei im-
mer grof3en Spal3 hatten.

Da die Kinder der groBen Gruppe im
Sommer die Kindertagesstatte je-
weils verlassen, um in die Grundschu-
le zu wechseln, die jlngeren, aber
nachriickten, sind im Laufe der Jahre
viele neue kleine ,Plattsnacker “ her-
angewachsen.

Der Seniorenbeirat héalt engen Kon-
takt zu ihnen und so konnten sie ihr
Kénnen auf zahlreichen Veranstal-
tungen unter Beweis stellen, z.B. jahr-
lich anlasslich des ,Tages der Alteren”
auf der Festwiese, des,Rudolf Tarnow
Gedenktages” im Festsaal, bei kleinen
Feiern im Betreuten Wohnen oder zur
Er6ffnung des Wintermarktes auf der
Blhne des Kurparks mit einem weih-
nachtlichen Programm.

Dazu gehorten unter anderem auch
das Vorstellen auf Platt, kleine Sket-
che, wie ,De Schirm” oder das Singen
typisch plattdeutscher Lieder wie
,Herrn Pastor sien Kau”.

Dabei ist Natalia Giewald, sie beglei-
tet nicht nur alle Lieder mit dem Ak-
kordeon, sondern sorgt auch wah-
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rend der Ubungen fiir die notwendi-
ge Ruhe, immer eine echte Unterstiit-
zung obwohl auch sie Platt erst mit
den Kinnings erlernt.
Sie nutzt auch nach der kurzen ,Platt-
stunde” die erlernten Begriffe in den
Gesprachen mit den ,Kinnings”. Am
neuen Projekt wird bereits intensiv
gelbt.
Auf dem Landesfachtag ,Nieder-
deutsch Mecklenburg-Vorpommern”
am 6. November 2025, der unter der
Schirmherrschaft der Bildungsminis-
terin Susanne Oldenburg stand, tra-
ten die ,Strandkinnings” mit einem
Programm auf und wurden anschlie-
Bend fir ihre bisherigen tollen Leis-
tungen mit der oben genannten Aus-
zeichnung geehrt. Voller Stolz kon-
nen die Kinder darauf verweisen.
Immer wieder kommt es vor, dass Kin-
der, die inzwischen Grundschiiler ge-
worden sind, Kurt Stamer irgendwo
bei einem Treffen im Ort plattdeutsch
begriiBen. Ein schénes Ergebnis fir
den wochentlichen ehrenamtlichen
Einsatz.
Denn Ausruhen auf dem bisher Er-
reichten, das gibt es fiir Kurt Stamer
nicht. Er beherzigt dabei auch den
liebevoll gemeinten Hinweis seiner
Tochter ,Die Arbeit mit den Kindern
halt dich jung Papa“. Und wir als Seni-
orenbeirat sehen das ebenso.
Barbara Stamer

Erfolgreicher Gesundheitstag im Landkreis Nordwestmecklenburg

Das Gesundheitsamt des Landkreises
Nordwestmecklenburg 6ffnete seine
Turen und der Pflegestiitzpunkt Wis-
mar hat sich mit vielen anderen Netz-
werkpartnern beteiligt.

Unter dem Motto,Vielfalt fiir Gesund-
heit” standen der praktische und in-
formative Austausch rund um Ge-
sundheit, Pflege und Vorsorge im
Mittelpunkt.

Ein besonderes Highlight war der De-
menzparcours, an dem zahlreiche
Interessierte teilnahmen. Besucher
konnten hier auf anschauliche Weise

erleben, wie sich Demenz im Alltag
auswirkt und gleichzeitig wertvolle
Informationen zur Unterstiitzung von
Betroffenen erhalten.

Die Stimmung war gepragt von reger
Neugier und vielen personlichen Ge-
sprachen.

Unter den Gasten befanden sich un-
ter anderem Landrat Tino Schomann,
Medizinstudenten, Pflegekréfte und
engagierte Biirgerinnen und Biirger.
Daruber hinaus stellten sich verschie-
dene Einrichtungen und Beratungs-
stellen vor. Dazu gehorten die Krebs-

beratungsstelle, KISS, die Hygiene-
abteilung des Gesundheitsamtes so-
wie der sozialpsychiatrische Dienst.
Sie boten wertvolle Informationen,
personliche Beratung und praktische
Tipps fur Pravention und Gesund-
heitspflege. Der Gesundheitstag zeig-
te eindrucksvoll wie wichtig Aufkla-
rung, praktische Ubungen und direk-
te Gesprache fir die
Eﬁg__@ Gesundheitskompe-
Ll tenz der Bevolkerung

sind.
Stefanie Rekulowitsch
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LANDKREIS LUDWIGSLUST-PARCHIM & uowesiusrranciam

Veranstaltung des Seniorennetzwerks LK LUP - 31.3.2026

Auf Einladung des Seniorenbeirates
des Landkreises Ludwigslust-Parchim
traf sich am 31. Marz das ,Senioren-
netzwerk” des Landkreises im Solitar-
gebdude des Landratsamtes in Par-
chim. Die Sitzung wurde durch Hel-
ga Schwarzer, Vorsitzende des Aus-
schusses fiir Generationen, Soziales,
Familien und Gesundheit er6ffnet.
Frau Schwarzer dankte in ihrem Gruf3-
wort fiir die ehrenamtliche Arbeit, die
in vielen Kommunen bereits seit Jah-
ren aktiv gelebt wird und durch die
Ehrenamtskarte eine zusatzliche Wr-
digung erfdhrt. Sie ermutigte die An-
wesenden, diese bei entsprechender
Voraussetzung zu beantragen. Zu-
dem hob sie hervor, dass Inhaber der
Ehrenamtskarte von verschiedenen
Verglinstigungen profitieren kénnen.
AuBerdem informierte sie liber beste-
hende Angebote fiir Seniorinnen und
Senioren und betonte das Interesse
an deren Bedurfnissen sowie an mog-
lichen Unterstiitzungsleistungen.
Besonders wurde auf Praventionsan-
gebote der Polizei hingewiesen, ins-
besondere im Hinblick auf den Schutz
vor Betrugsversuchen. Abschlie3end
unterstrich sie die Bedeutung des Aus-
tausches innerhalb des Seniorennetz-
werkes. Danach gab es eine Fragerun-
de. AnschlieBend berichtete Joachim
KieBling, Vorsitzender des Landesseni-
orenbeirates M-V, Giber die aktuelle Ar-
beit sowie die geplanten Vorhaben fiir
das laufende Jahr im Landessenioren-
beirat. Dabei wurde unter anderem
mitgeteilt, dass die Durchfiihrung des
Altenparlamentes im Zusammenhang
mit den anstehenden Landtagswah-
len von 2026 auf das Jahr 2027 ver-
schoben wird. In seinen Ausflihrun-
gen betonte Herr Kiel3ling zudem die
Bedeutung der gesundheitlichen Vor-
sorge im Alter sowie die Notwendig-
keit stabiler Lebensverhaltnisse nach
dem Eintritt in den Ruhestand. Dari-
ber hinaus informierte er Uber einen

bundesweiten Fachkongress, der am
23. Juni 2026 in Berlin stattfand. Das
Thema lautete: ,Das Altersheim kann
warten - Kl und sorgende Gemein-
schaften”.

Unter dem Titel ,Langer und sicher zu
Hause leben” stellte Sabine Uhlig, Ko-
ordinatorin des Netzwerkes Demenz
Parchim, ein praxisnahes Angebot vor.
In einer Musterwohnung wird aufge-
zeigt, wie digitale Assistenzsysteme
Seniorinnen und Senioren sowie Men-
schen mit Demenz im Alltag unter-
stitzen und ein selbststandiges Leben
fordern konnen. Neben mehr Sicher-
heit und Orientierung im Alltag tragen
diese Systeme auch zur Entlastung
von Angehorigen und Pflegekraften
bei. Das Thema stie3 auf groBes Inte-
resse und fiihrte zu einem intensiven
Austausch mit zahlreichen Fragen, die
ausfiihrlich beantwortet wurden.

Ein weiterer Programmpunkt:,Kiinstli-
che Intelligenz (KI) fiir Altere? Welche
Chancen/ Herausforderungen gibt
es?’, welcher von Jan Lilje, mediendi-
daktischer/ medienpddagogischer Be-
rater des Landkreises Ludwigslust-Par-
chim, FD-Bildung, kreisliche Schulen
und Sport, vorgestellt wurde. In sei-
nem Beitrag gab er einen verstandli-
chen Uberblick tber Einsatzméglich-
keiten im Alltag und verdeutlichte
diese anhand von anschaulichen Bei-

Die Senioren
S g iNfOrmierten
2% sichaufdem
- Netzwerk-
treffen

P

spielen, Bildern und Videosequenzen.
Der Vortrag fand gro3en Anklang und
weckte bei vielen Teilnehmenden den
Wunsch nach praktischen Einblicken
in die Nutzung von Kl. Gleichzeitig
wurde auf einen verantwortungsvol-
len Umgang sowie mdgliche Risiken
hingewiesen. Zusatzlich erhielten al-
le Teilnehmenden eine Broschiire der
BAGSO zum Thema ,Kiinstliche Intelli-
genzim Alltag alterer Menschen”,

Die Mittagspause wurde fiir ein Essen
in der Kantine genutzt und bot Gele-
genheit zu personlichen Gesprachen
in angenehmer Atmosphare.

Nach der Pause wurde die Sitzung
fortgesetzt und durch ein kulturel-
les Programm bereichert: Das Duo
,Green Breeze” aus Neustadt-Glewe
sorgte mit Musik fiir eine stimmungs-
volle Auflockerung. Die musikali-
schen Beitrage weckten Erinnerun-
gen und luden teilweise zum Mitsin-
gen ein, was zu einer besonders herz-
lichen Atmosphare beitrug.

Im weiteren Verlauf berichtete llona
Mundt-Schalk tiber die Arbeit des Se-
niorenbeirates sowie Uber positive
Beispiele aus den Kommunen. Hervor-
gehoben wurden unter anderem Lud-
wigslust mit einer engen Vernetzung
und vielfdltigen Aktivitaten, Neustadt-

Fortsetzung auf Seite 28
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Glewe mit regelmaBigen Veranstal-
tungen zu Themen wie Sicherheit und
Gesundheit sowie Crivitz mit Engage-
ment im Bereich der Barrierefreiheit.
Die Beispiele verdeutlichten das grof3e
Engagement der Beteiligten. Zugleich
wurde der Wunsch geduBert, den Um-

gang mit den Herausforderungen ei-
nes zunehmend digitalisierten Alltags
weiter zu starken.

Zum Abschluss wurde eine kurze Vi-
deosequenz des WDR gezeigt. Bernd
Fritsch, engagierter Seniorensicher-
heitsberater, war zum Morgenma-
gazin nach Kéln eingeladen worden,
um das Projekt ,Seniorensicherheits-
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berater M-V* vorzustellen. Die Ver-
anstaltung endete in einer positiven
und offenen Atmosphare. Die Teil-
nehmenden zogen ein durchweg
positives Fazit, nahmen neue Impul-
se mit und verabschiedeten sich mit
groBem Dank und herzlicher Wert-
schdtzung voneinander.

Esraa Abo Alkanj / Anett Nuklies

Netzwerktreffen der Seniorenbeirate in Pinnow

Die Seniorenbeirate des Landkreises
Ludwigslust-Parchim tauschten zum
zweiten Mal in grolem Rahmen ih-
re Erfahrungen aus. Das Bilirgerhaus
in Pinnow war Tagungsort des nun-
mehr 2. Netzwerktreffens der Senio-
renbeirdte, zu dem der Landkreis am
16. Juni eingeladen hatte. Mehr als
30 Vertreterinnen und Vertreter der
Seniorenbeirdte aus dem gesamten
Landkreis waren dieser Einladung ge-
folgt. Die Pinnower Frauen des orts-
ansassigen Beirates hatten den Biir-
gersaal zu einem sehr gastlichen Ta-
gungsort vorbereitet. Das veranlasste
die Vorsitzende des Seniorenbeirates
des Landkreises llona Mundt-Schalk
in ihrer BegriiBung den fleiBigen Hel-
fern dafiir herzlich zu danken.

Der Pinnower Burgermeister Glinter
Tiroux sah es als eine Ehre fur Pinnow
an, Gastgeber dieses Treffens zu sein.
Er zollte den Mitstreitern der Senio-
renbeirate seinen Respekt, dass sie
sich mit grolBem Einsatz fir die alte-
ren Menschen in ihren Kommunen
engagieren. ,Ohne lhr Engagement
wirden die vielen Angebote fiir alte-
re Menschen fehlen’, so der Biirger-
meister. Er lie} nicht unerwahnt, dass
er sich vor allem bei der jlingeren Ge-
neration mehr Aktivitaiten wiinsch-
te, nicht nur beziiglich der Alteren.
Ein Einbringen in die Kommune wa-
re wiinschenswert, so Glinter Tiroux.
Als standige Begleiterin des Netz-
werkes ergriff Helga Schwarzer, Vor-
sitzende des Ausschusses fiir Gene-
rationen, Soziales, Familien und Ge-
sundheit, im Anschluss das Wort.

Helga Schwarzer wdéhrend ihrer Aus-
flihrungen Foto: llona Langer
Ihr Augenmerk richtete sie darauf,
wie auch in Zukunft die Pflege alte-
rer Menschen gewahrleistet werden
kann. Es fehle vielerorts an stationa-
ren Platzen, an mobilen Pflegediens-
ten, an Fachkraften, betonte sie. lh-
rer Meinung nach mussten Fahrten
z.B. zu Arztbesuchen organisiert wer-
den, daflir missten Fahrzeuge an-
geschafft werden. Fir den Landkreis
stelle das jedoch eine groRe Heraus-
forderung, bei einem nicht ausgegli-
chenen Haushalt dar. Als weiteren
wichtigen Aspekt in Sachen Pflege
sieht sie das langere Wohnen alterer
Menschen in der Hauslichkeit. Wie
kann man hier unterstiitzen? Diese
Frage stellte sie in den Raum. Was ist
notwendig, um eine Wohnung sicher
und altersgerecht zu gestalten? Ant-
wort gibt hier vielleicht eine Muster-
wohnung der Wobau Parchim. Und
selbst bei der Umsetzung kleiner Din-
ge, wie ein sicherer Herd oder eine
ebenerdige Dusche dreht sich am En-
de alles wieder um die Kosten. Hel-
ga Schwarzer schlug vor, dazu einmal
das Landesforderinstitut einzuladen.

Als Referenten zum zweiten Netz-
werktreffen waren Dr. Sebastian Lan-
ger-Corinth, Fachdienstleiter Gesund-
heit des Landkreises, sowie die Sport-
und Ernadhrungsberaterin des Fach-
dienstes Gesundheit Hannah Emilie
Kuke eingeladen. Ausgehend von
wissenschaftlichen Aspekten der Hit-
ze gab Dr. Sebastian Langer-Corinth
Tipps sowohl fiir Kommunen als auch
fir Haushalte. Dabei muss es im pri-
vaten Umfeld, um einen Raum in der
Hauslichkeit zu kihlen, nicht immer
die Klimaanlage sein. Ein ganz einfa-
cher praktischer Tipp lautet, eine ge-
frorene Wasserflasche vor einen Ven-
tilator stellen und der Raum wird kiih-
ler. Furr 6ffentliche Gebaude hingegen
empfehlen sich Solar- und Klimaanla-
gen, so der Referent. AuBerdem gibt
es in vielen Kommunen kiihle Rau-
me, z. B. in den Kirchen. ,Darilber hi-
naus sorgen Grinflachen statt Versie-
gelung oder essbare Stadte, in denen
Obstbdaume und Straucher sowie an-
dere Nutzpflanzen fir die Begriinung
offentlicher Flachen genutzt werden,
fur ein freundlicheres Klima bei Hitze.
Aber hier ist noch Nachholbedarf in
den Kommunen des Landkreises.” Im
Alter vor allem auf eine ausgewogene
und gesunde Erndhrung zu achten,
empfiehlt Hanna Emilie Kuke in ih-
rem Vortrag. Das sei besonders wich-
tig, weil sich der KOrper verandert, die
Muskelmasse abnimmt, der Korper
weniger Energie aber weiterhin vie-
le Nahrstoffe benétigt. Der Bedarf an
Vitaminen und Mineralstoffen bleibt
gleich. Vollkornprodukte, Obst und
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Gemdse sollten taglich auf dem Spei-
seplan alterer Menschen stehen. Koh-
lenhydrate, Ballaststoffe und Eiweil3
sind unverzichtbar fiir eine gesunde
Ernahrung und das nicht nur im Alter.
Des Weiteren rat sie zu moderatem
Sport, wie Spaziergangen, Radfahren
oder Schwimmen.

Wie altere Pinnower in ihrem Dorf le-
ben, davon konnten sich die Senioren-
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beiratsmitglieder an zwei Orten, dem
Seniorenpflegeheim Haus am Peters-
berg der Diakonie Mecklenburg und
der Wohngemeinschaft Lebensgliick
ein Bild machen. In einem regen Aus-
tausch berichteten Silvia Weinaug aus
Neustadt-Glewe, Edith Briiggert aus
Pinnow, Edeltraud Kinzel aus Techen-
tin, Ursula Fritsche aus Crivitz, Han-
ne Gutzmann aus Klein Krams, The-

rese Holm aus Ludwigslust und Elke
Rattunde aus Pampow von ihren Ak-
tivitaten in den Seniorenbeiraten und
gaben Ausblick auf weitere Vorhaben.
Fir einen wirdigen Abschluss des
Netzwerktreffens sorgte Christiane
Oldag mit Gedichten von Rudolf Tar-
now und anderen plattdeutschen
Reimen.

llona Langer

Seniorenbeirat der Stadt Liibz stellt sich vor

Auf seiner konstituierenden Sitzung
am 23. Februar 2026 wahlten die Mit-
glieder des Seniorenbeirates, der
durch die Stadtvertretung Liibz An-
fang Februar 2026 berufen wurde, ih-
ren Vorstand. Ihm gehéren Ramona
Jacobi als Vorsitzende, Andrea Pankau
als stellvertretende Vorsitzende sowie
Torsten Wielgohs als Schriftfihrer an.
Komplettiert wird der Beirat durch Re-
nate Brinkmann und Petra Schroder.

Das Ziel des Seniorenbeirates Liibz
besteht darin, die Mitwirkungsrech-
te der Seniorinnen und Senioren der

Stadt LUbz zu starken sowie ihre akti-
ve Beteiligung am gesellschaftlichen
Leben zu fordern.
Gegenwadrtig wird der Rahmenar-
beitsplan fir das laufende Jahr erar-
beitet. Fest steht bereits, dass es re-
gelméaBige Sprechstunden im Mehr-
generationenhaus Liibz (MGH) geben
wird. Die Termine werden rechtzeitig
Uber die Presse sowie tiber Facebook/
Instagram des MGH bekannt gege-
ben. Die erste Sprechstunde fand am
30. Marz 2026, statt.

Ramona Jacobi

LANDKREIS ROSTOCK

Seniorenbeirat informierte am Tag der offenen Tiir

L
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Die Mitglieder des neu gegriindeten Liib-
zer Seniorenbeirats: Petra Schréder, Ra-
mona Jacobi, Torsten Wielgohs, Renate
Brinkmann und Andrea Pankau (v..n.r.).

NG
= == | Landkreis
Rostock

So weit. So gut.

Der Tag der offenen Tir des Landkrei-
ses Rostock war eine gelungene Ver-
anstaltung, die zahlreiche Besuche-
rinnen und Besucher anzog. Viele Biir-
gerinnen und Burger nutzten die Ge-
legenheit, sich Uber die vielféltigen
Aufgaben und Angebote des Land-
kreises zu informieren und mit den
verschiedenen Institutionen und Gre-
mien ins Gesprach zu kommen. Auch
der Kreisseniorenbeirat war mit ei-
nem Informationsstand vertreten und
konnte sich Uiber ein grof3es Interesse
der Gaste freuen. Wahrend der gesam-
ten Veranstaltung herrschte am Stand
des Kreisseniorenbeirates ein reger
Austausch. Zahlreiche Besucherinnen
und Besucher informierten sich tber

die Aufgaben, Ziele und die Arbeits-
weise des Kreisseniorenbeirates. Da-
bei standen insbesondere die Interes-

Foto: Mirko Flora

Der Stand des Seniorenbeirats

senvertretung der alteren Generation
sowie die Mitwirkung bei seniorenre-
levanten Themen im Mittelpunkt der
Gesprache. Viele Gaste zeigten sich er-
freut dariiber, dass es im Landkreis ei-
ne starke und engagierte Interessen-
vertretung fiir Seniorinnen und Seni-
oren gibt. Ein weiterer Schwerpunkt
der Gesprache war die Arbeit der regi-
onalen Seniorenbeirate. Die Besucher
erhielten umfassende Informationen
Uber deren Aktivitaten, Veranstaltun-
gen und Projekte in den einzelnen Re-
gionen des Landkreises. Dabei wurde
deutlich, dass die regionalen Beirdte
einen wichtigen Beitrag zum gesell-

Fortsetzung auf Seite 30
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schaftlichen Leben leisten und zahl-
reiche Moglichkeiten zur aktiven Teil-
nahme bieten. Viele Biirgerinnen und
Biirger dauBerten den Wunsch, kiinftig
selbst an Veranstaltungen der regio-
nalen Seniorenbeirdte teilzunehmen
und sich starker in das gesellschaft-
liche Leben ihrer Gemeinden einzu-
bringen. Besonders erfreulich war das
groBe Interesse an der praktischen Ar-
beit des Kreisseniorenbeirates. Die Be-
sucher stellten zahlreiche Fragen zu
aktuellen Themen, Projekten und An-

Mit Rollator in den

liegen der Seniorenvertretung. Dabei
ging es unter anderem um Fragen der
Mobilitat, der gesundheitlichen Ver-
sorgung, der sozialen Teilhabe sowie
um die Verbesserung der Lebensqua-
litat dlterer Menschen im Landkreis
Rostock. Die Mitglieder des Kreisseni-
orenbeirates konnten die Fragen aus-
fuhrlich beantworten und die vielfal-
tigen Aufgabenbereiche ihrer ehren-
amtlichen Tatigkeit erldautern. Der Tag
der offenen Tiir bot somit eine hervor-
ragende Mdoglichkeit, die Arbeit des
Kreisseniorenbeirates einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen und das
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Interesse an seniorenpolitischen The-
men zu fordern. Die vielen positiven
Gesprache und die groBe Resonanz
der Besucherinnen und Besucher zei-
gen, wie wichtig die Arbeit des Kreis-
seniorenbeirates und der regionalen
Seniorenbeirate fir die Menschen im
Landkreis Rostock ist. Die Veranstal-
tung war insgesamt ein voller Erfolg
und hat dazu beigetragen, neue Kon-
takte zu knipfen, Informationen wei-
terzugeben und das Interesse an ei-
ner aktiven Mitgestaltung des gesell-
schaftlichen Lebens zu starken.

Mirko Flora

Bus, nicht immer ein einfaches Unterfangen

Unser Kreisseniorenbeirat des Land-
kreises Rostock hatin dieser Legislatur-
periode Arbeitsgruppen fiir Schwer-
punktthemen der Seniorenarbeit ge-
bildet. Ich bin in der Arbeitsgruppe
»Mobilitat”. Da ich auch im ortlichen
Beirat flir Menschen mit Behinde-
rung bin und eine Selbsthilfegruppe
Schlaganfall / Aphasie leite und dazu
noch auf dem Land wohne, ist die Mit-
gliedschaft in dieser AG wohl logisch.
Mehrere Mitglieder unseres Beira-
tes nutzten am 20. Mai 2026 den ,Tag
der offenen Tiur” unseres Landkreises,
um sich zu informieren, Kontakte auf-
zubauen und Erfahrungen auszutau-
schen. Wir waren sehr erfreut, als uns
der Seniorenbeirat der Stadt Glistrow
dariiber informierte, dass ein Aktions-
tag auf dem neu gestalteten Giistro-
wer Markt gemeinsam mit dem regi-
onalen Busunternehmen REBUS und
der Verkehrswacht am 09. Juli 2026
geplant war. Ziel war zu demonstrie-
ren, wie es gelingt, die Busse mit Rolla-
tor, Rollstuhl u.a. Gehhilfen zu bestei-
gen und wieder zu verlassen. Ob Se-
niorenbeirat, Beirat fir Menschen mit
Behinderung oder Selbsthilfegruppe
»Schlaganfall’, niemand wollte es sich
nehmen lassen zu schauen oder bes-
ser zu probieren, wie die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben erleich-
tert werden kann. Danke an REBUS

—

-
-

Mitglieder des Seniorenbeirats Glistrow
probieren Rollstuhl und Rollator auf dem
Aktionstag Foto: Dr. Bernd Krumpolt
und allen an dem Donnerstag anwe-
senden Beteiligten. Da in Gulstrow in
der vergangenen Zeit sehr viel getan
wurde, die Fahrgastunterstande und
die dazu gehdrenden Gehsteige bar-
rieredarmer zu gestalten, gilt es jetzt
nur noch die nachste Aufgabe an-
zugehen. Ganz oben auf meiner Lis-
te wirde eine Schulung der Busfah-
rer stehen. Die Menschen, die an die-
sem 9. Juli die Mdglichkeit nutzten,
wurden von ,Klausi’, Ehrenamtler bei
der Verkehrswacht, total toll vor allem
Mut machend, auf eine Busfahrt mit
REBUS eingestimmt. Es wurde ihnen
die Angst genommen, nicht schnell
genug einzusteigen. Eine Bustiir der

neuen Wasserstoffousse klemmt nie-
manden ein, sondern blockiert sofort
bei Kontakt mit der einsteigenden
Person und offnet erneut. Also kei-
ne Angst. Auch das Hereinfahren mit
dem Rollstuhl konnte geprobt wer-
den. Die ausklappbare Rampe im Bus
half den Betreffenden problemlos Ein-
und Ausfahrt zu probieren. Aber das
Aussteigen aus dem Bus mit Rollator
wurde fiir einige Testpersonen zur Zit-
terpartie. Sie sollten vorwarts ein- und
rliickwarts aussteigen. Die Idee ist zau-
berhaft, aber das eigene Zutrauen im
taglichen Stadtverkehr war bei kei-
nem der Testpersonen gegeben. Bei
solch einem betreuten Probetag ist es
unser Wunsch, dass alle Busfahrer ein-
mal mit Rollator den normalen Stadt-
verkehr nutzen und das selbststandi-
ge rlickwarts Aussteigen probieren.
Keine Chance, hier wiirde jedem Pro-
banden das Herz in die Hose rutschen.
Bevor ich diesen Artikel verfasst ha-
be, bin ich komplett alle Haltestellen
in Glstrow von Bauhof Nord bis KMG
und Parumer Weg abgefahren. Noch
etwas bleibt: das Anhalten der Bus-
se an einer Haltestelle ist grausam, ob
fur Alte, fir Menschen mit kdrperlicher
Einschrankung oder Eltern mit Kinder-
wagen. Aber wir sind ja mit REBUS in
Kontakt.

Erika Krebs
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Seniorenwochenende in Blitzow

Das erste Seniorenwochen-
ende in Butzow begann am
Donnerstag, dem 16. April,
bei strahlendem Friihlings-
wetter, Bedingungen, wie sie
fir eine Wanderung kaum
besser hatten sein konnen.
Die klare Luft, das sanfte Griin
der erwachenden Natur und
die Vorfreude der Teilneh-
menden sorgten von Anfang
an fir eine besondere At-
mosphare. Schon beim Treff-
punkt am Funkturm Schlem-
min war die Stimmung von
Neugier und Tatendrang ge-
pragt. Viele der Seniorinnen
und Senioren kannten sich
bereits, andere begegneten sich zum
ersten Mal, doch schon nach weni-
gen Minuten entstand ein Gefiihl von
Gemeinschaft. Mit viel Elan und ei-
ner Vielzahl interessierter Fragen be-
gann die gefiihrte Wanderung rund
um den Schwarzen See. Die Forster
Steffen Hambruch und David Zenker
des Forstamtes Schlemmin hatten die
Tour hervorragend vorbereitet. Mit
groflem Fachwissen und spurbarer
Begeisterung flihrten sie die Gruppe
durch die abwechslungsreiche Land-
schaft. Immer wieder wurde angehal-
ten, um auf Besonderheiten der Flora
und Fauna aufmerksam zu machen.
Dabei gelang es den Forstern, kom-
plexe Zusammenhadnge verstandlich
und zugleich spannend zu vermitteln.
Es wurde nicht nur erkldrt, sondern
auch gezeigt, angefasst und gemein-
sam entdeckt.

Ein besonderer Hohepunkt war der
sogenannte Knippeldamm, der von
allen Teilnehmenden mit Bravour ge-
meistert wurde. Trotz seiner etwas an-
spruchsvolleren Beschaffenheit liel3
sich niemand entmutigen. Im Gegen-
teil: Gerade solche kleinen Herausfor-
derungen starkten den Zusammen-
halt der Gruppe und sorgten fiir hei-
tere Momente. Immer wieder wurde
gelacht, sich gegenseitig unterstiitzt

[ e

Der Biirgermeister von Blitzow Christian Griischow am
Rednerpult

und motiviert. Entlang des Weges hat-
ten die Férster zudem kleine Uberra-
schungen vorbereitet. So konnten die
Wandernden unter anderem Abwurf-
stangen von Hirschen begutachten
und verschiedenes Lehrmaterial ent-
decken, das anschaulich Einblicke in
das Leben des Waldes bot. Diese lie-
bevoll gestalteten Stationen sorgten
dafiir, dass die Wanderung nicht nur
korperlich, sondern auch geistig be-
reichernd war.

Nach anderthalb Stunden kehrten
die Gruppen schlie8lich mide, aber
zufrieden und um viele Erkenntnisse
reicher, zum Ausgangspunkt zuruck.
Dort wartete bereits die Freiwillige
Feuerwehr Bltzow mit einer wohl-
verdienten Starkung. Frisch gegrillte
Bratwdrste und erfrischende Getran-
ke wurden angeboten und dankbar
angenommen.

Der Freitag stand ganz im Zeichen der
Begegnung und des Austauschs. Am
Nachmittag fand der Biirgermeister-
empfang statt, der von vielen Teilneh-
menden mit grof3er Erwartung be-
sucht wurde. In einer herzlichen und
wertschatzenden Ansprache wiirdigte
der Blrgermeister die Lebensleistung
der anwesenden Seniorinnen und Se-
nioren. Er betonte, wie wichtig ihr Bei-
trag fir die Entwicklung und das sozi-

Foto: Seniorenbeirat Blitzow

ale Miteinander in der Stadt
Butzow sei. Besonders hob
er die Bedeutung des Ehren-
amtes hervor, das von vielen
der Anwesenden Uber Jah-
re hinweg mit grolem Enga-
gement ausgetibt wurde und
weiterhin wird.

Seine Worte fanden grof3en
Anklang und wurden mit auf-
merksamem Zuhoren und
zustimmendem Nicken auf-
genommen. Es wurde deut-
lich, wie sehr sich die Teilneh-
menden gesehen und ge-
schatzt fuhlten. Der Biirger-
meister duflerte zudem den
Wunsch, die gute Zusam-
menarbeit zwischen der Stadtverwal-
tung und der dlteren Generation auch
in Zukunft fortzufiihren und weiter zu
starken. Im Anschluss an den offiziel-
len Teil wurden die Gdste mit selbst-
gebackenem Kuchen und frisch ge-
briihtem Kaffee verwohnt. Die Aus-
wahl war vielfdltig und die liebevolle
Zubereitung spiegelte die Wertschat-
zung wider, die den Seniorinnen und
Senioren entgegengebracht wurde.
In lockerer Atmosphdre entstanden
zahlreiche Gesprache, Erinnerungen
wurden geteilt und neue Kontakte ge-
knipft.

Ein weiterer Hohepunkt des Tages
war die anschlieBende Buchlesung
mit dem Autor Rolf Barkhorn. Mit viel
Charme und einem feinen Gesplir fir
sein Publikum entfiihrte er die Zuho-
rerinnen und Zuhorer in die 1960er-
Jahre. Seine Erzdahlungen eréffneten
einen anderen Blick auf diese Zeit und
regten zum Nachdenken ebenso an
wie zum Schmunzeln. Die Lesung war
kurzweilig, unterhaltsam und zugleich
informativ, eine gelungene Mischung,
die grof3en Anklang fand.

Der Samstag brachte musikalische Un-
terhaltung auf héchstem Niveau. Am
Nachmittag trat die Dixi-Jazz-Combo
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des Landespolizeiorchesters Mecklen-
burg-Vorpommern auf. Zu Beginn wa-
ren einige Besucherinnen und Besu-
cher noch etwas zuriickhaltend, viel-
leicht auch unsicher, was sie erwarten
wiirde. Doch diese anfangliche Skep-
sis wich schnell echter Begeisterung.
Die Musiker verstanden es, ihr Publi-
kum mitzureilen. Mit schwungvollen
Rhythmen, bekannten Melodien und
viel Spielfreude sorgten sie fiir eine
mitreiBende Stimmung.

Schon bald wippten die ersten FiiBe
im Takt, und leises Mitsummen war
im Raum zu héren. Die Musik verband
Generationen und liel3 den Alltag fir
einige Stunden in den Hintergrund
treten. Nach etwa zwei Stunden vol-
ler Energie, Lebensfreude und mu-
sikalischer Vielfalt endete das Kon-
zert, sehr zum Bedauern vieler An-
wesender, die sich gerne noch langer
hatten mitreien lassen. Doch auch
nach dem offiziellen Teil blieb die Ge-
meinschaft im Mittelpunkt. Ganz im
Sinn des Mottos des Wochenendes
JJTue Gutes fiir deine Stadt” wurde ei-
ne Spendenaktion durchgefiihrt. Die
Besucherinnen und Besucher zeig-
ten sich grof3ziigig, sodass am Ende

ein Spendenscheck in Hohe von 500
Euro Uberreicht werden konnte. Die-
se Summe kommt der Jugendfeuer-
wehr Butzow zugute, eine Investition
in die Zukunft, die von allen Beteilig-
ten mit grofBer Zustimmung aufge-
nommen wurde.

Der Sonntag bildete schlie8lich den
gelungenen Abschluss des Senioren-
wochenendes. Noch einmal kamen
alle Teilnehmenden zusammen, dies-
mal zu einem gemeinsamen Essen
bei der Feuerwehr. Die Atmosphare
war entspannt und zugleich von einer
gewissen Wehmut gepragt, da sich
das ereignisreiche Wochenende dem
Ende ndherte. Ein besonderer Pro-
grammpunkt war die Vorfihrung der
Jugendfeuerwehr. Die jungen Mitglie-
der zeigten eindrucksvoll ihr Kbnnen
und bewiesen, dass sie ihr Handwerk
bereits in jungen Jahren beherrschen.
Mit Stolz wurde erwahnt, dass die Ju-
gendwehr bereits mehrfach erfolg-
reich an Wettbewerben teilgenom-
men hat, unter anderem mit einem
dritten Platz bei der Deutschen Meis-
terschaft der Jugendfeuerwehren. Die
Darbietung wurde mit gro8em Ap-
plaus honoriert und lie3 keinen Zwei-
fel daran, dass die Zukunft der Feuer-
wehr in guten Handen liegt.

Aus Landkreisen und Stadten

Beim anschlieBenden gemeinsamen
Essen wurden noch einmal viele Ein-
driicke ausgetauscht. Es wurde ge-
lacht, erinnert und bereits Uber zu-
kiinftige Veranstaltungen gespro-
chen. Immer wieder wurde die Frage
gestellt, wann das zweite Senioren-
wochenende stattfinden werde, ein
deutliches Zeichen dafiir, wie gut das
erste angenommen wurde. Insge-
samt lasst sich sagen, dass das Senio-
renwochenende in Butzow ein voller
Erfolg war. Die gelungene Mischung
aus Bewegung, Bildung, Unterhal-
tung und Gemeinschaft machte die
Veranstaltung zu einem besonderen
Erlebnis fir alle Beteiligten. Die sorg-
faltige Planung, das Engagement des
Seniorenbeirates und die aktive Teil-
nahme der Gaste trugen gleicherma-
Ben dazu bei, dass dieses Wochenen-
de in bester Erinnerung bleiben wird.
AbschlieBend bleibt ein herzliches
Dankeschon an alle, die zum Gelingen
beigetragen haben, sei es durch Orga-
nisation, Unterstiitzung oder einfach
durch ihre Teilnahme. Die Vorfreude
auf weitere gemeinsame Veranstal-
tungen im Verlauf des Jahres 2026 ist
bereits jetzt splirbar und lasst auf viele
weitere schone Begegnungen hoffen.

Renee Recke

LANDKREIS VORPOMMERN-GREIFSWALD

Erste Seniorenkonferenz des Kreisseniorenbeirats

Die erste Seniorenkonferenz
des Kreisseniorenbeirates
Vorpommern-Greifswald
fand am 4. Juni 2026 in Karls-
hagen mit grofer Beteili-
gung und Zuspruch durch
die Verantwortlichen fir die
Seniorenarbeit in den Kom-
munen des Landkreises
statt. Die Kreistagsprasiden-
tin Andrea Kersten und der
Landrat Michael Sack sowie der Vor-
sitzende des Landesseniorenbeirates
Joachim Kief3ling hoben das in ihren
GruBansprachen besonders hervor.

tensiven Dialog

i \ =

Wissen teilen, Zukunft gestalten — unsere Teilnehmer im in-
Foto: Nele Hartleben, Pressestelle Landkreis V-G

Die Themen der Konferenz waren
,Gesund alt werden’, vorgetragen
von Dr. Georg Weckbach, ,Senioren-
arbeit auf Landes- u. Bundesebene’,

erlautert von Joachim KieR3-
ling, ,Arbeitsbereiche des
KSB” von Klaus-Dieter OI-
hoft, ,Umfrage-Auswertung
zur Seniorenarbeit im Land-
kreis” von Dr. Martin Grunze
und ,Erfahrungsaustausch
der kommunalen Senioren-
beirate” von Herbert Kautz.
Insgesamt war es eine sehr
gelungene Zusammen-
kunft, bei der die Seniorenarbeit im
Landkreis viele wertvolle Impulse er-
hielt.

Klaus-Dieter Olhoft
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ILSE - eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft

Mobilitdat bedeutet soziale Teilha-
be. Ein neuer Service von Praxisarz-
ten und VVG soll die Mobilitdat und
Lebensqualitdt der Menschen in Pa-
sewalk verbessern. Im Oktober 2025
startete im Landkreis Vorpommern-
Greifswald ein innovatives Pilotpro-
jekt mit Modellcharakter.
Der Rufbus ILSE wurde erst-
mals gezielt mit Facharztter-
minen verknlpft. Ziel ist es,
auch Menschen ohne eigenes Fahr-
zeug einen verlasslichen Zugang zur
medizinischen Versorgung zu ermdg-
lichen — wohnortnah, barrierefrei und
bezahlbar. Die Mobilitatslésung wird
in enger Zusammenarbeit mit der
Verkehrsgesellschaft ~ Vorpommern-
Greifswald mbH (VVG) umgesetzt. In-
itiatoren des Projekts sind landliche

ILSE

Haus- und Facharzte, die sich regel-
maRig unter der Leitung der Penkuner
Blrgermeisterin Antje Zibell zu The-
men der Verbesserung der medizini-
schen Versorgung treffen sowie Koor-
dinatorin Antje Hellwig von der VVG.

Wie das Projekt funktioniert: Patientin-
nen und Patienten verein-
baren einen Arzttermin in
einer teilnehmenden Fach-
arztpraxis in der sogenann-
ten ,ILSE-Zeit". Gleichzeitig wird Uber
die zentrale Rufnummer 0160-30 11
500 oder per E-Mail (buszumarzt@
web.de) die Fahrt reserviert — hin zur
Behandlung und zuriick. Fiir einen
Aufpreis von nur einem Euro fahrt IL-
SE auf Wunsch bis zur eigenen Haus-
tur zuriick, ein besonderer Vorteil fur
dltere oder mobilitatseingeschrankte

Menschen. Die Fahrten erfolgen nach
einem festen Wochenschema von
Montag bis Donnerstag aus verschie-
denen Regionen wie Krackow, Penkun
oder Wollin ins Mittelzentrum Pase-
walk, wo die Facharztpraxen in Halte-
stellennahe angesiedelt sind.
Der On-Demand-Verkehr (dt: auf
Wunsch/bei Bedarf) stellt eine flexib-
le Ergdnzung zum klassischen Linien-
verkehr dar und kann insbesondere in
landlichen Regionen Versorgungsli-
cken im OPNV schlieBen. Mit dem ILSE-
Rufbus setzt die VVG einen wichtigen
Impuls fiir innovative Mobilitatsange-
bote im Flachenland. Die Anbindung
an medizinische Angebote ist ein
wichtiger Schritt mit Modellcharakter
flr ganz Mecklenburg-Vorpommern.
hw

Gedanken vor dem Rentenbeginn

Ich sitze lGber meinem Ren-
tenantrag gebeugt und bin
splrbar unsicher. Einmal des-
halb, weil ich wohl beim Aus-
fullen vieles nur halb verstan-
den habe und zum anderen,
weil ich nach dem Eintritt in
die Rente nicht wirklich weil3,
was ich dann tun soll. Bisher
gab es fir mich immer nur
Arbeit und die Familie. Bei-
des hat mich insgesamt sehr
gut ausgefillt. Jedoch nun
fehlt ein groBer Teil meines
Tuns. Hobbys habe ich nicht und so-
mit wird mir bestimmt riesig langwei-
lig. Doch das mochte ich nicht. Was
wadre nun zu tun? Ehrenamtlich arbei-
ten, ja das halte ich fiir moglich. Doch
was kommt da fiir mich in Frage? So
oder so dhnliche Gedanken beschéf-
tigen sicher viele angehende Rentner
in Mecklenburg-Vorpommern. Dass
wir durchaus gute Mdglichkeiten fir
ehrenamtlich handelnde Menschen
in der kommenden Rentenzeit ha-
ben, das kann ich euch hier gern er-

Tiir
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Seniorenbeirat mit einer Besucherin am Tag der offenen
Foto: Claudia Grof3e

zahlen. Ich selbst habe es nicht ganz
so erlebt, wie oben geschildert wur-
de. Dennoch habe ich hier ein gutes
Zuhause gefunden und ich moch-
te viele andere Menschen fiir solch
ein Engagement einladen. Ein guter
Freund riet mir, einfach mal zur Stadt-
verwaltung zu gehen und nach Még-
lichkeiten zu fragen. Gesagt, getan
und schon erfuhr ich etwas Uber ei-
nen Senioren- und Behindertenbei-
rat der Stadt und dass es dort tatsach-
lich an Nachwuchs fehlt. Nun gut, mit

meinen 66 Jahren bin ich si-
cher nicht mehr jung, doch
bestimmt eine geeignete
Nachwuchskraft in der Rie-
ge aller ehrenamtlich tatigen
Berufenen. Allein auch des-
halb, weil oft gerade Manner
sehr klaglich vertreten sind.
Ich habe das mir erscheinen-
de Wagnis zu einer Heraus-
forderung gemacht. Nun bin
ich nicht nur Mitglied dieses
Beirates, gleichzeitig auch
Mitglied des Vorstandes. Da-
mit bin ich tatsachlich sehr gliicklich.
Abwechslung durch die Vorbereitung
und Absicherung und Begleitung von
Veranstaltungen ist fiir Beiratsmitglie-
der und beteiligte Menschen sicher
garantiert. Nebenbei darf ich selbst
im Biiro des Beirates regelmaflig be-
troffene Menschen beraten und dar-
Uber hinaus im Vorstand lber die Ge-
samtarbeit des Beirates fair streiten.
Ich habe dabei auch erfahren kon-
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nen, dass viel mehr Menschen bereit
sein sollten, sich solchen Aufgaben zu
widmen. Es lohnt sich fiir einen selbst
und hauptsachlich fiir die vielen al-
teren und behinderten Menschen,
die auf Angebote und Hilfe angewie-
sen sind. Veranstaltungen, wie Tanz-
tee, gemeinsames Singen, Aufklarung
durch Beratungsangebote und Veran-
staltungen, wie liber Betrugsversuche
an dlteren Menschen, zu informie-
ren. Auch Stadtrundfahrten sind aus-
fullend fiir die Mitglieder des Beira-
tes und dartiber hinaus ein Beweis fiir
ein gutes Miteinander zwischen den

handelnden und genieflenden Men-
schen. Die Stadtverwaltung Pasewalk,
so konnte ich schnell mitbekommen,
steht fest an der Seite des Senioren-
und Behindertenbeirates und unter-
stlitzt nicht nur mit einem Biro und
dessen Ausstattung. Nein, auch re-
gelmaBige finanzielle Unterstiitzung
durch die Stadtverwaltung und ande-
re Netzwerkpartner sichert uns gute
Veranstaltungen fiir die Seniorinnen
und Senioren sowie den behinder-
ten Menschen der Stadt und denenin
den dazugehorigen Gemeinden. Ich
jedenfalls bin (iber meine Entschei-
dung gliicklich und hoffe, dass vie-
le Menschen auch animiert werden,

Aus Landkreisen und Stadten

sich ahnlich zu entscheiden. Ich wiir-
de es mir sehr wiinschen, denn auch
so lasst sich durch manche oder man-
chen die Einsamkeit positiv bekamp-
fen. Zum Schluss bleibt nur noch ein
wichtiger Punkt zu schildern. Ich bin,
wie im Bild gut erkennbar, Mitglied im
Senioren- und Behindertenbeirat der
Stadt Pasewalk und mit meiner Ent-
scheidung gern bereit anderen Men-
schen zu helfen. Seien auch Sie mutig
genug fir sich selbst helfend tatig zu
werden, bevor Sie anderen Menschen
helfen. Glauben Sie mir, so manches
Lacheln oder Dankeschdon entscha-
digt fur all Ihre Mihen.

Ralf Limp / Kerstin Limp

LANDKREIS VORPOMMERN-RUGEN

Beiratssitzung einmal anders!

Der Kreisseniorenbeirat Vorpommern-
Rigen hatte seine Mitglieder und je-
weils zwei Mitglieder aus den ortli-
chen Beirdten des Landkreises zu sei-
ner monatlichen Beiratssitzung einge-
laden.

Am Montag, den 30. Mérz, fand diese
Zusammenkunft in einem bekannten
Fischrestaurant, Kutter 5, in Sal3nitz
bei einem gemeinsamen Fischbrot-
chenessen, diversen Getranken und
gutem Kaffee statt.

Als besonderen Gast konnten wir den
Vorsitzenden des Landesseniorenbei-
rates MV Joachim Kief3ling in unserer
Runde begrii3en.

Unser Kreisbeiratsvorsitzender Jir-
gen Csallner begrif3te alle Anwesen-
den und informierte Gber den Ab-
lauf der Veranstaltung, bedankte sich
bei den Mitarbeitern der Gaststatte
fur die Ausgestaltung des Raumes. Er
winschte allen einen guten Appetit
und Ubergab das Wort an den Vorsit-
zenden des Landesseniorenbeirates
MV. Joachim KieBling informierte Giber
die Aufgaben und Arbeit des Landes-
seniorenbeirates, Uber die Zusam-
menarbeit mit den Ministerien und
Uber die Flut an Stellungnahmen zu

——

Foto: Gerd Slowy

Joachim Kiel3ling informierte tiber Aufgaben und Arbeit des Landesseniorenbeirats

einzelnen Gesetzesvorhaben und dass
dies nur mit Hilfe der Kreissenioren-
beirate auf Dauer zu I16sen sein wird. Er
wies auf die Verschiebung des Alten-
parlaments, bedingt durch die Wahl
des Landtages im September, auf das
Frihjahr 2027 hin. Er berichtete auch
Uber geplante FordermaRnahmen flir
Vereine. Herr Kiel3ling versprach die
Inhalte der heutigen Diskussion mit
nach Schwerin zu nehmen und die
Winsche, Probleme und Beschwer-
den an die zustandigen Stellen in der
Regierung weiterzugeben.

Nach ihm stellte Jirgen Csallner die
geplanten Aufgaben und Veranstal-

tungen des Kreisbeirates vor. Er infor-
mierte (iber die Arbeitstagung am 07.
Oktober 2026 in Poggendorf. Er bat
alle Anwesenden in ihren Gemein-
den fir die Durchfiihrung der Veran-
staltung ,Senioren als Opfer” zu wer-
ben. Dr. Georg Weckbach informierte
Uber die Gesundheitskonferenz am
12. November im Berufsférderungs-
werk in Stralsund. Er verteilte an die
Anwesenden Zettel mit mdglichen
Inhalten der Konferenz. Jeder sollte
vier gewilinschte Themenkomplexe
ankreuzen und die meist gewiinsch-
ten sollten in die Tagesordnung auf-
genommen werden.
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Jetzt wurden alle Teilnehmer aufge-
fordert aus ihren ortlichen Beirdten
zu berichten, ihre Sorgen und Wiin-
sche vorzutragen, also eine rege Dis-
kussion zu entfachen.

Als positiv wurde von den meisten
Mitgliedern die Zusammenarbeit mit
anderen ehrenamtlichen Organisati-
onen, wie Volkssolidaritat, DRK, AWO
und andere bewertet, die sich verbes-
sert hat. Das Gleiche gilt flr die Un-
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terstlitzung durch die Birgermeister.
Bemangelt wird, dass es kaum Veran-
staltungs- oder Versammlungsraume
in den Gemeinden gibt. Kritik wurde
auch an dem OPNV laut, zu schlech-
te und zu wenige Verbindungen und
zu hohe Preise. Ein weiterer Mangel
ist die zu niedrige finanzielle Ausstat-
tung der ehrenamtlichen Arbeit. Ein
grof3es, kaum ldsbares Problem sind
die immer steigenden Fahrkosten.

Joachim KieB3ling und Jirgen Callner
sicherten den Teilnehmern zu, ihre
Probleme an die zustandigen Stellen
im Land und im Landkreis weiterzu-
geben. Zum Abschluss bedankte sich
der Kreisvorsitzende bei den Teilneh-
mern und wiinschte ihnen eine ange-
nehme Heimreise.
Jiirgen Csallner
Vorsitzender Seniorenbeirat
Vorpommern-Riigen

16. Fest der Generationen und 52. Zoo-Fest in Stralsund

Fast 2.000 Besucher stromten am
5.Juliin den Stralsunder Zoo um beim
»16. Fest der Generationen” des Se-
niorenbeirats Hansestadt Stralsund
und dem 52. Fest des Stralsunder
Zoos dabei zu sein. Der Seniorenbei-
rat der Hansestadt und das Team des
Zoos veranstalteten ein grof3es Fest
fir die ganze Familie. Ein unterhalt-
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sames Biihnenprogramm, Angebote
fur die Kinder, Informations- und Ver-
kaufsstande und die 2. ZOOlympiade
waren sehr gut vorbereitet. Die grof3e
Flugschau begeisterte Jung und Alt.
Ministerin Stefanie Drese hatte die
Schirmherrschaft Gbernommen. Die
Er6ffnung nahmen der Direktor vom
Stralsunder Zoo Dr. Christoph Lang-
ner und der Vorsitzende vom Senio-
renbeirat Dr. Georg Weckbach vor.
Das 2018 initiierte und vom Zoo un-
terstutzte Projekt ,Gartengliick - ein
Garten fir alle” war nun schon lang-
jahriges Aushangeschild der gemein-
samen Tatigkeit von Zoo und Senio-
renbeirat fur die Unterstltzung des
generationsiibergreifenden Wirkens.
Mit Beeten fiir Kinder, Rollstuhlfah-
rerinnen und -fahrer und natirlich
auch fir Altere wurde das Motto
,Gartengliick - Gemeinsam gartnern
macht stark” erfolgreich zusammen
umgesetzt.

30 Stande informierten zu vielen
Maoglichkeiten fiir alle Generationen.
Zum Thema ,Gesund dlter werden
- Bewegung ist die beste Medizin”
zeigte der SV Medizin Stralsund u.a.
alle Méglichkeiten des Sports fur das
Alter 60plus in Stralsund auf. Vom
Verein Umweltprodukte Nord e. V.
wurde die Pyramide der gesunden
Ernahrung vorgestellt. Auch das Biih-
nenprogramm war generationsiiber-
greifend. Die Tanzgruppe BUNT vom
SV Medizin Stralsund war mit Tanzen
der jiingsten Akteure dabei, die Proh-

e — | [N S
Eréffnung v.l. Dr. Georg Weckbach und
Dr. Christoph Langner
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ner Hafengang, als Stammgast seit
Jahren, trug mit ihrem Gesang zum
Gelingen bei.
Mit der Siegerehrung der 2. ZOOlym-
piade wurde ein gelungenes gemein-
sames Fest beendet.

Dr. Georg Weckbach

=
Auftritt BUNT — BUNT-Kindergruppe
des SV Medizin Stralsund

Fotos: Seniorenbeirat Stralsund



WOHNPARK ZIPPENDORF—IHR NEUES
ZUHAUSE AM SCHWERINER INNENSEE

So viel Selbststandigkeit wie moglich, so viel Hilfe wie notig.

Liebe Leserinnen und Leser,

die Entscheidung, die eigenen vier Wande zu verlassen oder sich nach Unterstiitzung umzusehen, ist oft
mit vielen Fragen verbunden. Vielleicht iiberlegen Sie gerade, wie Sie oder Ilhre Angehorigen in Zukunft
leben mochten. Oft hore ich in Gesprachen die Befiirchtung: ,,Muss ich meine Freiheit aufgeben?“ Mei-
ne Antwort darauf lautet ganz klar: Nein.

Im Wohnpark Zippendorf leben wir nach einem einfachen Grundsatz: Sie bekommen genau das MaR an
Unterstiitzung, das Sie in lhrer aktuellen Lebenssituation brauchen — nicht mehr und nicht weniger.

Unser Geldnde liegt direkt am Schweriner Innensee. Wenn Sie Ruhe suchen, finden Sie diese hier zu je-
der Jahreszeit fernab vom StralRenlarm. Gleichzeitig sind es nur fiinf Gehminuten zur Strandpromenade.
Wir haben viel Raum fiir das gemeinsame Leben im Alltag geschaffen: bei einem Stiick Kuchen in unse-
rem Park-Café, beim Einkaufen im hauseigenen Park-Shop oder auf den Banken unserer Griinanlagen.

Ob Sie sich fiir das Service Wohnen, eine Mietwohnung oder unsere Pflegeangebote — von der Kurzzeit-
bis zur Intensivpflege — interessieren: Sie behalten lhre Freiheit und gewinnen die Sicherheit, dass im-
mer jemand da ist.

Kommen Sie doch einfach mal auf eine Tasse Kaffee vorbei, lernen Sie uns kennen und machen Sie sich
in Ruhe selbst ein Bild. Wir freuen uns auf Sie.

Herzliche GriiRe aus Zippendorf
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Sven Kastell
Prokurist & Einrichtungsleiter
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WOHNPARK KONTAKT & BERATUNG:
L] ZPPENDORE | i s S
~—  AM SCHWERINER INNENSEE www.wohnpark-zippendorf.de




